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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:
ODLUKU
1. o raspisivanju javnog natjecaja za
Na temelju ¢lanka 48. Zakona o prodaju nekretnine

lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

(,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,

144/20), clanka 391. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine"
br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12. i 152/14), ¢lanka 42.
Statuta Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine"
Opcine Pitomaca, broj 1/21. i 4/21) i Odluke
o nacinu raspolaganja, koristenja i
upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine
Pitomaca (,Sluzbene novine" broj 8/21),
Opdinski nacelnik donosi

u vlasnistvu Opcine Pitomaca

Clanak 1.
Ovom Odlukom prodaju se putem
javnog natjeCaja nekretnine u vlasnistvu
Opcine Pitomaca,

- NEKRETNINA BROJ 1, upisana u
- zk. ul. br. 375 k.o.
oznacena kao:
- Ckbr. 784/5 ORAN;CA I KUHINJSKI
VRT PREKO DRUMA U KRCEVINAH, sa 209
chv,

Kladare,

- Ckbr. 784/6 ORANICA I KUHINJSKI
VRT PREKO DRUMA U KRCEVINAH, sa 109
chy,
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- NEKRETNINA BROJ 6, izvanknjizno
. - Ckbr. 786/4 ORANICA U vlasnistvo, upisana u
KRCEVINAH, sa 969 chv,
suvlasnicki dio 2/8, namjena nekretnine:
obiteljska stambena gradevina, dotrajala - posjedovni list br. 2021 k.o.
gospodarska zgrada i pripadajuce Sedlarica, oznacena kao:
gradevinsko zemljisSte te poljoprivredno - D. kébr. 1957/2 KLADARSKI BREG,

zemljiSte po pocetnoj cijeni od 6.300,00 kuna
(slovima: Sest tisuca tristo kuna);

- NEKRETNINA BROJ 2, upisana u
- zk. ul. br. 530 k.o.
oznacena kao:
- Ckbr. 784/7 ORANISIA I KUHINJSKI
VRT PREKO DRUMA U KRCEVINA, sa 108
chy,

Kladare,

- Ckbr. 784/8 ORANICA I KUHINJSKI
VRT PREKO DRUMA U KRCEVINA, sa 209
chy,
suvlasnicki dio 2/16, namjena nekretnine:
poljoprivredno i gradevinsko zemljiSte po
pocetnoj cijeni od 1.750,00 kuna (slovima:
tisucu sedamsto pedeset kuna);

- NEKRETNINA BROJ 3, upisana u

- zk. ul. br. 1119 k.o. Kladare,
oznacena kao: 5

- Ckbr. 577/1 SJENOKOSA BEREK U
GRUNTIMA, sa 550 chv,
vlasnicki dio 1/1, namjena nekretnine:
poljoprivredno zemljiSte, po pocetnoj cijeni
od 7.000,00 kuna (slovima: sedam tisuca
kuna);

- NEKRETNINA BROJ 4, upisana u

- z.k. ul. br. 438 k.o. Stari Gradac,
oznacena kao:

- Ckbr. 353/2 STARI GRADAC, MATIJE
GUPCA, DVORISTE, sa 494 m2,
vlasnicki dio 1/1, namjena nekretnine:
gradevinsko zemliSte, po pocetnoj cijeni od
31.800,00 kuna (slovima: trideset jedna
tisu¢a osamsto kuna).

- NEKRETNINA BROJ 5, upisana u
- zk. ul. br. 2943 k.o. Stari Gradac,
oznacena kao:
- ¢kbr. 1447/1 ORANICA RAVNICA, sa

1060 chv,
suvlasnicki dio 1/8, namjena nekretnine:
obradivo  poljoprivredno  zemljiste, po

pocetnoj cijeni od 1.360,00 kuna (slovima:
tisucu tristo Sezdeset kuna).

VINOGRAD, sa 241 m2,

- D. kcbr. 1971/2 KLADARSKI BREG,
VINOGRAD, sa 791 ¢m2,

- D. kcbr. 1971/2 KLADARSKI BREG,
LIVADA, sa 180 m2,
namjena nekretnine: kébr. 1971/2 u naravi
¢ini jedinstvenu prostornu cjelinu koja se
sastoji od dotrajale vinogradarske klijeti i
zapustenog vinograda, stanje gradevine -
vinogradarske klijeti je potpuno dotrajalo,
kébr. 1957/2 k.o. Sedlarica u naravi Cini
jedinstvenu prostornu cjelinu koja se sastoji
od zapustenog i potpuno obrastenog
poljoprivrednog zemljiSta u kategoriji Sume,
po pocetnoj cijeni od 3.350,00 kuna (slovima:
tri tisuce tristo pedest kuna).

Nekretnine iz prethodnog stavka
izlazu se prodaji prema nacelu ,videno-

kupljeno®, sSto iskljuCuje sve naknadne
prigovore kupca.
Clanak 2.
NatjeCaj se provodi prikupljanjem

zatvorenih pisanih ponuda, koje se predaju u
zatvorenoj omotnici s naznakom ,Ponuda za
javni natjeCaj — prodaja nekretnina — ne
otvaraj"

Postupak otvaranja i razmatranja
prispjelih ponuda provest ¢e Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja za prodaju
nekretnina u vlasnistvu Opéine Pitomaca koje
¢e Opcinskom nacelniku dostaviti natjecajnu
dokumentaciju s utvrdenim prijedlogom
najpovoljnijih ponuditelja.

Pri  odabiru najpovoljnije ponude
Povjerenstvo iz prethodnog stavka rukovoditi
Ce se kriterijem najviSe ponudene cijene.

Clanak 3.
Za clanove Povijerenstva iz ¢lanka 2.
ove odluke imenuju se:
- Danijel Petkovi¢, za predsjednika,
- Helena Selimber, za ¢lana,
- Mirela Tudi¢ Rengel, za ¢lana.

Clanak 4.
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Pravo sudjelovanja u ovom Javnom
natjeCaju imaju fizicke i pravne osobe (u
daljnjem tekstu: ponuditelj), koje prema
pozitivhim propisima Republike Hrvatske
mogu stjecati vlasniStvo nekretnina u RH i
koje nemaju dospjelih financijskih obveza
prema Opdini Pitomaca.

Clanak 5.

Jamcevina za sudjelovanje na javnhom
natjeaju iznosi 10% od pocetne cijene iz
prethodnog stavka.

Jamcevina se upladuje na Ziro-racun
Opcine Pitomaca, IBAN:
HR4424020061833200005, s pozivom na broj
HR68 7706-01B do isteka roka za podnosenje
ponuda.

Clanak 6.
Javni natjecaj traje 15 dana od dana
objave u javnom glasilu ,Viroviticki list".

Clanak 7.

Ugovori o kupoprodaji sklapaju se u
roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.

Najpovoljniji ponuditelji koji odustanu
od ponude nakon donosSenja Odluke iz
prethodnog stavka i ne pristupe sklapanju
ugovora o kupoprodaji u za to ostavljenom
roku, ili ne uplate u cijelosti ugovorenu cijenu
u skladu sa sklopljenim ugovorom, gube
pravo na povrat uplatene jamcevine, a
nekretnine Ce se izloziti prodaji na javnom
natjecaju.

Rok za placéanje ugovorene cijene
bitan je sastojak ugovora, a u slucaju
propustanja tog roka nastupaju pravne
posljedice predvidene odredbom clanka 361.
Zakona o obveznim odnosima (,Narodne
novine" broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18 i 126/21).

Troskove ovjere i zemljiSnoknjizne
provedbe ugovora snosi kupac.

Clanak 8.
Kupoprodajnu cijenu kupac je duzan
uplatiti u roku od 30 dana od dana sklapanja
Ugovora o kupoprodaiji.

Clanak 9.
Sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine" broj 25/13 i
85/15), Opc¢ina Pitomaca kao tijelo javne

vlasti, obavezno je radi upoznavanja javnosti,
omoguciti pristup informacijama o svom radu
pravodobnom objavom na internetskim
stranicama ili u javnom glasilu.

U cilju zakonom utvrdene svrhe i u
interesu javnosti, Opcéina Pitomaca objavljuje
sve donesene akte na sluzbenoj internetskoj
stranici u ,Sluzbenim novinama" Opcine
Pitomaca.

Slijedom navedenoga, smatrat ¢e se
da je ponuditelj podnoSenjem ponude koja
sadrZi njegove osobne podatke na ovaj javni
natjecaj, uz trazene priloge, dao privolu za
njihovo prikupljanje, obradu i koristenje istih
javnom objavom na internetskim stranicama i
u ,Sluzbenim novinama" Opcine Pitomaca, a
u svrhu u koju su prikupljeni.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 940-01/22-01/04
URBROJ: 2189-16-22-1
Pitomaca, 31. ozujka 2022.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic,v.r.

2.

Na temelju clanka 3. Programa
koristenja socijalne skrbi na podruc¢ju opéine
Pitomaca  (,Sluzbene  novine"  Opcine

Pitomaca, broj 9/21) i clanka 42. Statuta
Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine" Opcine
Pitomaca, broj 1/21. i 4/21), Opcinski
nacelnik donosi

ODLUKU

1. Ovom Odlukom odreduju se uvijeti i
iznos novCane naknade umirovljenicima
slabijeg mirovinskog cenzusa povodom
blagdana Uskrsa.
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2. Uvjeti za ostvarivanje novcane
naknade iz tocke 1. ove Odluke su:

- status umirovljenika/ice,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

- prebivaliSte na podrudju opcine
Pitomaca,

- visina mjesecne mirovine jednaka ili
manja od 2.000,00 kuna (slovima: dvije
tisuce kuna).

3. Isplata novcane naknade u iznosu
od 150,00 kuna (slovima: sto pedeset kuna)
vrsiti ¢e se preko opcinske blagajne uz
predoenje osobne iskaznice i odreska
mirovine za mjesec koji prethodi mjesecu
isplate, a teretiti ¢e proracunsku stavku
Program socijalne skrbi i nov¢anih pomodi,
pomoc¢ u novcu pojedincima i obiteljima, 93 -
ostale naknade iz proracuna u novcu.

4. Za provodenje ove Odluke zaduzuje
se Odsjek za financije i proracun.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 551-04/22-01/01
URBROJ: 2189-16-22-01
Pitomaca, 04. travnja 2022.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic,v.r.

|

Na temelju clanka 39. stavka 5.
Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine",
broj 125/19) i clanka 42. Statuta Opcine
Pitomaca  (,Sluzbene  novine®  Opcine
Pitomaca, broj 21/21. i 4/21), a na zahtjev
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Kladare od
15. travnja 2022. godine, Opcinski nacelnik,
dana 15. travnja 2022. godine donio je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o davanju suglasnosti
na izbor zapovjednika i
Zzamjenika zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Kladare
IL

U Odluci o davanju suglasnost na
izbor zapovjednika i zamjenika zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Kladare
(,Sluzbene novine" Opcine Pitomaca broj
2/21) u tocki 1., alineja 2. mijenja se i glasi:

A\

- gde. Mateje Fras Venus, viSeg vatrogasnog
Casnika iz Slatine, Kozice 1, OIB:
88366868920, za zamjenika zapovjednika.".

I1.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 214-01/21-01/01
URBROJ: 2189-16-22-26
Pitomaca, 15. travnja 2022.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgacié,v.r.

4.

Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

(,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,

144/20), c¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine"
br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12. i 152/14), ¢lanka 42.
Statuta Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine"
Opcine Pitomaca, broj 1/21. i 4/21) i Odluke
o nacdinu raspolaganja, koristenja i
upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine
Pitomaca (,Sluzbene novine" broj 8/21),
Opdinski nacelnik donosi

ODLUKU
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o raspisivanju javnog natjecaja za
prodaju Osobnog automobila
putem prikupljanja pisanih ponuda

Clanak 1.

Ovom Odlukom prodaje se putem
javnog natjecaja pokretnina i to osobni
automobil, marka/tip: VW PASSAT 2.0 TDI
COMFORTLINE, godina proizvodnje: 2012.,
boja vozila: Reflexilber Metallic, br. sjedala 5,
vrata 4, snaga motora u kW: 103, prijedenih
kilometara: 243321, po pocetnoj natjecajnoj
cijeni od 60.000,00 kn
(slovima:Sezdesettisuéakuna).  Vozilo je
redovno odrzavano, a Opcina Pitomaca prvi
je vlasnik.

Nekretnine iz prethodnog stavka
izlazu se prodaji prema nacelu ,videno-

kupljeno®, sSto iskljuCuje sve naknadne
prigovore kupca.
Clanak 2.
NatjeCaj se provodi prikupljanjem

zatvorenih pisanih ponuda, koje se predaju u
zatvorenoj omotnici s naznakom ,JAVNI
NATJIECAJ] ZA  PRODAJIU OSOBNOG
AUTOMOBILA PUTEM PRIKUPLJANJA
PISANIH PONUDA - NE OTVARAJ™ na
sljedecu  adresu: OPCINA  PITOMACA,
Ljudevita Gaja 26/1, 33 405 Pitomaca."
Postupak otvaranja i razmatranja
prispjelih ponuda provest ¢e Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeaja za prodaju za

prodaju  Osobnog  automobila  putem
prikupljanja  pisanih ponuda koje ce
Opcinskom nacelniku dostaviti natjecajnu

dokumentaciju s utvrdenim prijedlogom
najpovoljnijih ponuditelja.

Pri odabiru najpovoljnije ponude
Povjerenstvo iz prethodnog stavka rukovoditi
Ce se kriterijem najviSe ponudene cijene.

Clanak 3.
Za clanove Povijerenstva iz ¢lanka 2.
ove odluke imenuju se:
- Danijel Petkovi¢, za predsjednika,
- Helena Selimber, za ¢lana,
- Mirela Tudi¢ Rengel, za ¢lana.

Clanak 4.
Pravo sudjelovanja u ovom Javnom
natjecaju imaju fizicke i pravne osobe (u
daljnjem tekstu: ponuditelj), koje prema

pozitivhim propisima Republike Hrvatske
mogu stjecati vlasniStvo nekretnina u RH i
koje nemaju dospjelih financijskih obveza
prema Opdini Pitomaca.

Clanak 5.

Jamcevina za sudjelovanje na javnom
natjecaju iznosi 10% od pocetne cijene iz
prethodnog stavka.

Jamcevina se uplacuje na Zziro-racun
Opcine Pitomaca, IBAN:
HR4424020061833200005, s pozivom na broj
HR68 7706-01IB do isteka roka za podnosenje
ponuda.

Clanak 6.
Javni natjecaj traje 15 dana od dana
objave u javnom glasilu ,Viroviticki list".

Clanak 7.

Ugovori o kupoprodaji sklapaju se u
roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.

Najpovoljniji ponuditelji koji odustanu
od ponude nakon donoSenja Odluke iz
prethodnog stavka i ne pristupe sklapanju
ugovora o kupoprodaji u za to ostavljenom
roku, ili ne uplate u cijelosti ugovorenu cijenu
u skladu sa sklopljenim ugovorom, gube
pravo na povrat uplacene jamcevine, a
nekretnine ¢e se izloziti prodaji na javnom
natjecaju.

Rok za plaéanje ugovorene cijene
bitan je sastojak ugovora, a u slucaju
propustanja tog roka nastupaju pravne
posljedice predvidene odredbom clanka 361.
Zakona o obveznim odnosima (,Narodne
novine“ broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18 i 126/21).

TroSkove promjene vlasniStva snosi
kupac.

Clanak 8.
Kupoprodajnu cijenu kupac je duzan
uplatiti u roku od 30 dana od dana sklapanja
Ugovora o kupoprodaji.

Clanak 9.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine" broj 25/13 i
85/15), Opc¢ina Pitomaca kao tijelo javne
vlasti, obavezno je radi upoznavanja javnosti,
omoguciti pristup informacijama o svom radu
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pravodobnom objavom na internetskim
stranicama ili u javnom glasilu.

U cilju zakonom utvrdene svrhe i u
interesu javnosti, Opcéina Pitomaca objavljuje
sve donesene akte na sluzbenoj internetskoj
stranici u ,Sluzbenim novinama" Opcine
Pitomaca.

Slijedom navedenoga, smatrat Ce se
da je ponuditelj podnoSenjem ponude koja
sadrZi njegove osobne podatke na ovaj javni
natjecaj, uz trazene priloge, dao privolu za
njihovo prikupljanje, obradu i koristenje istih
javnom objavom na internetskim stranicama i
u ,Sluzbenim novinama" Opcine Pitomaca, a
u svrhu u koju su prikupljeni.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 940-01/22-01/06
URBRQOJ: 2189-16-22-1
Pitomaca, 28. travnja 2022.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic,v.r.

5.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona
o0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18. i
112/19), clanka 28. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 74/10. i 125/14), clanka 42. Statuta

Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine" Opcine

Pitomaca, broj 1/21. i 4/21) i clanka 13. .
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog -
upravnog odjela Opcine Pitomaca (,Sluzbene -

novine" Opcine Pitomaca, broj 4/15), na

prijedlog procCelnika Jedinstvenog upravnog -

odjela, Opcinski nacelnik Opcine Pitomaca,
dana 9. svibnja 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pitomaca

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela  Opdcine
Pitomaca (u daljnjem tekstu: Pravilnik)

ureduje se:

unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Pitomaca (u daljnjem tekstu:
Juo),

nazivi i opisi radnih mjesta,

strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta,

broj izvrsitelja,

druga pitanja od znacaja za rad JUO.

Clanak 2.

Juo obavlja strucne, opce,
administrativno-tehnicke i druge poslove za
potrebe  Opcinskog vije¢a, Opcinskog
nacelnika i njihovih radnih tijela, poslovi iz
samoupravnog djelokruga Opéine Pitomaca
odredeni zakonom i drugim propisima
posebice iz podrucja drustvenih, komunalnih,
gospodarskih i drugih djelatnosti od vaznosti
za razvitak Opcine Pitomaca, poslovi iz
podrucja financija, racunovodstva, struc¢no
administrativni, savjetodavni i tehnicki poslovi
bitni za rad Opcinskih tijela te povjerenih
poslova drzavne uprave.

Za obavljanje poslova iz stavka 1.
ovog Clanka u JUO ustrojava se slijedeéi
ured, odnosno odsjeci:

- Ured Opcinskog nacelnika,
Odsjek za javnu nabavu, imovinsko-pravne i
opce poslove,
Odsjek za drustvene djelatnosti,
Odsjek za financije i proracun,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalne
poslove,
Odsjek za gospodarstvo,
ruralni razvitak i investicije.

Osim poslova iz stavka 1. ovog Clanka

JUO obavlja i poslove iz upravnih podrudja,
drustvenih djelatnosti, gospodarstva,

poljoprivredu,
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financija, komunalno stambenih djelatnosti,
zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,
prometa i veza, imovinsko pravnih odnosa,
upravljanja nekretninama u
vlasnistvu/koriStenju Opéine Pitomaca, kao i
druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i opéim aktima stavljeni u
nadleznost Opcine Pitomaca kao jedinice
lokalne samouprave.

Clanak 3.

Poslovi i djelokrug JUO utvrdeni su
zakonom, podzakonskim aktima, Statutom
Opcine Pitomaca te Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine" Opcine
Pitomaca, broj 4/15).

Opdinski nacelnik uskladuje i nadzire
obavljanje poslova JUO.

U obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti JUO samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opc¢im aktima Opcine
Pitomaca.

Clanak 4.
Rijedi i izrazi u ovoj Odluci koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski ili zenski rod.

Clanak 5.

Radom JUO rukovodi procelnik, a
imenuje ga Opcinski nacelnik na temelju
javnog natjeCaja, u skladu sa uvjetima
utvrdenim ovim Pravilnikom.

Za zakonitost i ucinkovitost rada JUO
procelnik odgovara Opc¢inskom nacelniku.

ProCelnik JUO duzan je izvjescivati
Opcinskog nacelnika o stanju u podrudcjima iz
svoje nadleznosti.

II. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA 1
RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravhom postupku postupa
sluzbenik u opisu kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova
kojeg je rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili radno mjesto nije popunjeno,
za rjeSavanje upravne stvar nadlezan je
procelnik JUO.

III. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na pojedino radno mjesto propisane
zakonom i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u
skladu sa zakonom.

Clanak 8.

U sluéaju potrebe  obavljanja
privremeno povecanog opsega posla i
zamjene odsutnog sluzbenika i namjestenika,
koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i
namjestenici, privremena popuna obavlja se
putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

Clanak 9.
Postupak popune radnih mjesta
provodi se u skladu sa zakonom i vazecim
planom prijma u sluzbu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 10.
Za obavljanje poslova i zadaca iz
djelokruga JUO, ovim se Pravilnikom utvrduju
nazivi radnih mjesta s opisom poslova i
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zadaca, strucnim i
brojem izvrsitelja.

posebnim uvjetima i

Clanak 11.
Za svako radno mijesto utvrduje se

potreban broj izvrSitelja. Za rad na
odredenom radnom mijestu moze biti
primljeno onoliko
izvrSitelja  koliko je predvideno ovim
Pravilnikom.
Clanak 12.
Sluzbenik ili namijestenik, koji je

rasporeden na odredeno radno mijesto,
obavlja poslove i radne zadatke toga radnog
mjesta, odredene ovim Pravilnikom. -

Ako ima viSe izvrsitelja oni obavljaju
poslove i radne zadatke prema rasporedu koji
utvrduje procelnik. )

Clanak 13.

Za obavljanje poslova i zadaéa JUO -
utvrduju se slijedeci nazivi radnih mjesta s
opisom poslova i zadada, strucnim i drugim -
uvjetima za njihovo obavljanje te potreban
broj izvrsitelja:

Redni broj 1. -
Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA i
Uvjeti:

magistar  struke ili  stru¢ni  specijalist

ekonomske, pravne ili poljoprivredne struke, -
najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

organizacijske sposobnosti, -
komunikacijske vjestine,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Temeliem clanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj

(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 74/10. i 125/14), ako se na javni
natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja, na
radno mijesto procelnika JUO moze biti
imenovan sveuciliSni  prvostupnik  struke,
odnosno strucni prvostupnik struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim

poslovima i ispunjava ostale uvjete za

imenovanje.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja, organizira i koordinira rad JUO u
skladu sa zakonom i drugim propisima
(20%),

brine o zakonitom i ucinkovitom radu JUO u
odnosu na obveze Opcinskog nacelnika,
zamjenika Opcinskog nacelnika i Opcinsko
vijece (10%),

sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz
nadleznosti JUO (20%),

prati propise s podrudja koja su u
nadleznosti JUO te priprema nacrte odluka i
drugih opéih akata iz nadleznosti JUO za
Opcinskog nacelnika, zamjenika Opcinskog
nacelnika i Opcinsko vije¢e (10%),

poduzima mjere osiguranja ucinkovitosti u
radu, rasporeduje poslove, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika, o urednom i pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad (10%),
provodi neposredan nadzor nad radom u JUO
(10%),

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti
za povrede sluzbene duznosti odredene
zakonom (5%),

donosi rjeSenja u prvostupanjskom upravnom
postupku sukladno zakonskim i drugim
propisima (5%),

obavlja poslove savjetodavnog karaktera te
se brine da Opdcinski nacelnik, zamjenik
Opcinskog nacelnika i predsjednik Opcinskog
vijeca postuju zakonske propise (5%),
obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika (5%).
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Radno mjesto procelnika za Opéinskog nacelnika i zamjenika
podrazumijeva stupanj slozenosti posla  Opcinskog nacelnika (20%),
najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, - priprema programa rada Opcinskog nacelnika

vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te -
rjeSavanje strateskih zadaca.

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji -
ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o -
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku JUO. -

Radno mjesto procelnika -
podrazumijeva stalnu stru¢nu komunikaciju
unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na -
provedbu plana i programa JUO.

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i -
odgovornost za zakonitost rada i postupanija,

ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost.

Koeficijent sloZenosti: 3,85.

1. URED OPCINSKOG NACELNIKA

Redni broj 2.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 7

Naziv: VODITEL] UREDA OPCINSKOG
NACELNIKA

Uvjeti:

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik
pravne ili ekonomske struke,
najmanje 4 godine radnog
odgovarajuéim poslovima,
organizacijske vjestine,
komunikacijske vjestine,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

iskustva na

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja Uredom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

priprema nacrte odluka i drugih opcih akata

i zamjenika Opcinskog nacelnika (10%),
informiranje o radu Opcinskog nacelnika i
zamjenika Opcinskog nacelnika, Opcinskog
vijeca i njihovih radnih tijela (5%),
organiziranje i vodenje protokola (10%),
priprema i koordinacija sastanaka Opcinskog
nacelnika i zamjenika Opcinskog nacelnika
(10%),

odnosi s javnoscu (18%),

poslovi ostvarivanja prava na pristup
informacijama i infomiranje javnosti (10%),
osigurava suradnju Ureda sa drugim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (2%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljuCuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
ces¢im nadzorom i pomodéi nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
struénu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,18.

Redni broj 3.
Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
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Naziv: ADMINISTRATIVNI TAINIK Radno mjesto administrativnog tajnika
OPCINSKOG NACELNIKA Opcinskog nacelnika podrazumijeva struc¢nu
komunikaciju koja ukljucuje kontakte unutar
Uvjeti: nizih unutarnjih t_.lstrojstveljih jedi.nica JUO_._
SSS ekonomske ili upravne struke 2 Radno o Je§to admlnlstra_t_lvnog ta]nlkq
) : ) i Opcinskog nacelnika podrazumijeva stupanj
najmanje 1 godmal radnog iskustva na odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
odvgova?r.a]u_am poslovima, materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
drzavni |sp|t, v pravilnu primjenu izricito
poznavanje rada na racunalu. postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent slozenosti: 2,10.
Opis poslova:
obavlja poslove vezane uz pripremu i 2. ODSJEK ZA JAVNU NABAVU,
provodenje sjednica Kolegija Opc¢inskog =~ IMOVINSKO-PRAVNE I OPCE POSLOVE

nacelnika (5%),

obavlja poslove prijepisa svih dokumenata za
potrebe Opcinskog nacelnika, odnosno
njegovih radnih tijela (5%),

obavlja poslove fotokopiranja pismena i
drugih dokumenata (5%),

obavlja protokolarne poslove i poslove
odnosa s javnoScu za potrebe Opcinskog
nacelnika,

ureduje prijem stranaka i prima poruke (5%),
preusmjerava telefonske pozive (10%),
obavlja poslove primanja i otpreme poste od

JUO, kuvertira i adresira i zavodi u potrebite _

evidencije (30%),

obavlja poslove pisarnice i pismohrane, a
osobito primanja i pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovog razvrstavanja i

rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce _

evidencije (oCevidnike), dostave u rad,
otpremanja i razvodenja (30%),
vodi upisnik o zahtjevima, postupcima i

odlukama vezanim uz ostvarivanje prava na
pristup informacijama (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto administrativnog tajnika
Opcinskog nacelnika podrazumijeva stupanj
sloZzenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i
uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Radno mjesto administrativnog tajnika
Opcinskog nacelnika podrazumijeva stupanj
samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Redni broj 4.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 7

Naziv: VODITEL] ODSJEKA ZA JAVNU
NABAVU, IMOVINSKO - PRAVNE I OPCE
POSLOVE

Uvjeti:

sveudilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik
pravne struke,

najmanje 4 godine radnog
odgovarajuéim poslovima,
organizacijske vjestine,
komunikacijske vjestine,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

iskustva na

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja Odsjekom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

priprema nacrte odluka i drugih opcih akata iz
nadleznosti Odsjeka za Opcinsko vijece,
Opcinskog nacelnika i zamjenika Opcinskog
nacelnika (20%),

koordinira pripremanje i slaganje materijala
za Opdcinsko vije¢e i njihova radna tijela te
pruza stru¢nu pomoc vijecnicima Opcinskog
vijeca (5%),

obavlja poslove organizacije i provodenja
postupaka javne nabave (15%),

obavlja poslove organizacije i provodenja
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postupaka davanja koncesije za komunalne
djelatnosti (5%),

izraduje Ugovore iz nadleznosti Odsjeka koje
sklapa Op¢ina Pitomaca (5%),

zastupa, po punomodéi Opcinskog nacelnika,
Opéinu Pitomaca pred pravosudnim i
upravnim tijelima (5%),

vodi postupak prisilne naplate na inicijativu
voditelja Odsjeka za financije i proracun
(5%),

prati propise s podrucja koja su nadleznosti
Odsjeka (5%),

koordinira radom StoZera civilne zastite
Opcine Pitomaca (2%),

obavlja poslove vezane uz prodaju i zakup
nekretnine u vlasniStvu Opcine Pitomaca,
odnosno kupnju nekretnina za potrebe
Opcine Pitomaca (2%),

sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih
poslova za Opcinu Pitomaca (2%),

obavlja strucne poslove glede zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u JUO te
ostvarivanja prava iz radnog odnosa (2%),
neposredno prati provedbu  zakonskih
odredaba po mjesnoj samoupravi, vodi
evidenciju mjesnih odbora i pruza strucnu
pomoc u obavljanju njihovih poslova (2%),
izraduje upitnik o fiskalnoj odgovornosti u
suradnji sa Odsjekom za financije i proracun
(2%),

obavlja poslove osiguravanja javnih potreba
zastite od pozara (2%),

obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu
(2%),

pomaze povjereniku za informiranje u
poslovima vezanim uz pravo na pristup
informacijama (2%),

osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (2%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj sloZenosti posla koji  ukljuuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena

ces¢im nadzorom i pomod¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,18.
Redni broj 5.
Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Uvjeti:

SSS ekonomske ili upravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

obavlja stru¢ne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica Opdcinskog vijeca i
njegovih radnih tijela, vodi i izraduje
zapisnike sa sjednica Opcinskog Vvijeca i
njegovih radnih tijela te pohranjuje tonski
zapis sa istih (25%),

priprema materijale za Opcinsko vije¢e i
njihova radna tijela i vodi evidenciju o
njihovoj nazoc€nosti sjednicama (15%),
obavlja pohranu izvornih akata i zapisnika sa
sjednica Opcinskog vije¢a i njegovih radnih
tijela, priprema evidenicije o nazocnosti
sjednicama za obracun naknada, po potrebi
vrsi prijepis (10%),

vodi evidenciju donesenih op¢ih akata (5%),
obavlja kadrovske poslove prema naputku
voditelja te vodi propisane kadrovske
evidencije za Opcinu i proracunske korisnike
(10%),
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obavlja poslove prijave i odjave sluzbenika i
namjestenika iz odgovaraju¢ih evidencija
(50/0)1 -
sudjeluje u poslovima cuvanja i izlucivanja
pismena te drugih dokumenata (10%),

obavlja poslove pripreme za tisak Sluzbenih -
novina Op¢ine Pitomaca (10%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika -
JUO i nadredenog sluzbenika (5%). -

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj sloZenosti posla koji -
ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih -
tehnika.

Radno mjesto referenta -
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima

sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,10.

Redni broj 6.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA JAVNU NABAVU

Uvjeti:

SSS ekonomske ili upravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
obavlja stru¢ne i druge poslove u pripremi

postupaka javne i jednostavne nabave, po
uputi i nalogu voditelja (35%),

sudjeluje u izradi plana nabave za Opcinu
Pitomaca i njezine proracunske korisnike
(10%),

azurira registar ugovora za javnu nabavu
(10%),

vodi evidenciju sklopljenih Ugovora (5%),
obavlja stru¢ne i druge poslove u pripremi
sjednica StoZzera zastite i spasavanja, vodi i
izraduje zapisnike sa njihovih sjednica (5%),
obavlja administrativhe poslove vezane uz
raspisivanje javnih natjeCaja za potrebe
Opcine Pitomaca (20%),

sudjeluje u izradi upitnika o fiskalnoj
odgovornosti (10%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj sloZenosti posla koji
ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mijesto referenta podrazumijeva
stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,10.

Redni broj 7.
Kategorija: IV
Potkategorija:
potkategorije
Razina: 2
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: SPREMAC — DOSTAVLIAC

Namjestenici II.
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Uvjeti:
niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

Broj izvrsitelja: 1 -

Opis poslova:

obavlja sve poslove oko odrzavanja i
uredenja zgrade Opdcine Pitomaca i njenog
okolisa (65%),

vodi brigu o Cisto¢i opreme i kuhinjskog
inventara (20%),

vodi brigu o cvijeu i drugom zelenilu u
poslovnim prostorijama (5%), )
obavlja poslove dostave poste i ostalog
materijala (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%). )

Radno mjesto spremaca - dostavljaéa -
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji _
ukljuuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

Radno mjesto spremaca - dostavljaca -
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima namjestenik radi. -

Koeficijent sloZenosti: 1,45. -

3. ODSJEK ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI

Redni broj 8.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITELJ ODSIJEKA ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI -

Uvjeti: )
magistar struke ili strucni specijalist pravne,
poljoprivredne ili ekonomske struke, }
najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

organizacijske vjestine,

komunikacijske vjestine,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja Odsjekom u skladu s zakonom i
drugim propisima (10%),

priprema nacrte pismena i drugih akata iz
oblasti  drustvenih  djelatnosti:  kulture,
tehnicke kulture i Sporta, brige i odgoja djece
predskolske  dobi, osnovnog  Skolstva,
socijalne skrbi, zdravstva i wudruga za
Opcinsko vijece, Opcinskog nacelnika i
zamjenika Opcinskog nacelnika (25%),
obavlja poslove provedbe Javnog poziva za
dodjelu  financijskih  sredstava civilnim
udrugama te provodi nadzor nad troSenjem
istih (10%),

obavlja poslove vezane uz dodjelu javnih
priznanja Opcine Pitomaca (5%),

obavlja poslove vezane uz provodenje
programa demografskih mjera (5%),

priprema rjeSenja u  prvostupanjskom
upravnom postupku iz drustvenih djelatnosti
(5%),

priprema materijale i daje stru¢nu pomoc
¢lanovima radnih tijela Opéinskog nacelnika iz
oblasti Odsjeka (2%),

obavlja poslove vezane uz davanje i povrat
opcinske stipendije (5%),

prati propise s podrucja koja su u nadleznosti
Odsjeka (5%),

obavlja poslove vezane uz organizaciju dana
Opéine Pitomaca i ostalih manifestacija
kojima je organizator/suorganizator Opcina
Pitomaca (10%),

obavlja poslove promidzbe Opcine Pitomaca
(2%),

ureduje web stranicu Opéine Pitomaca (2%),
osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (2%),

vodi brigu o razvijanju socijalnog partnerstva
Opcine Pitomaca i sindikata (2%),

obavlja poslove stru¢ne pomodéi proracunskim
korisnicima Opcine Pitomaca (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji  ukljuuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
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obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
ceséim nadzorom i pomod¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent sloZenosti: 3,19.

Redni broj 9.
Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI
Uvjeti:

SSS ekonomske ili upravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

vodi evidenciju korisnika troskova stanovanja
i ostalih prava iz socijalne skrbi (25%),

daje upute za rad i koordinira radom
korisnika za opce dobro i probacijom (25%),

koordinira radom Opcinskog savjeta mladih _

Opcine Pitomaca (5%),
obavlja poslove u pripremi organizacije
sjednica radnih tijela Opcinskog nacelnika,

odnosno Opcinskog vijea iz domene
drustvenih  djelatnosti, vodi i izraduje
zapisnike sa njihovih sjednica (5%),

obavlja poslove administrativne pomodi

proracunskim korisnicama (10%),

vodi evidenciju korisnika opéinske stipendije i
prati upis istih u naredne godine studija, do
zavrsetka (5%),

vodi evidenciju povrata opcinske stipendije
(5%),

sudjeluje u organizaciji
manifestacija (15%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

opcinskih

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,10.

4. ODSJEK ZA FINANCIJE I PRORACUN

Redni broj 10.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 7

Naziv: VODITELJ ODSIJEKA ZA
FINANCIJE I PRORACUN

Uvjeti:

sveucilisni  prvostupnik struke ili  strucni
prvostupnik ekonomske struke,

najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima,
organizacijske vjestine,
komunikacijske vjestine,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.
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Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

organizira i koordinira obavljanje poslova i
zadaca proracuna i racunovodstva proracuna
i ostalih poslova iz djelokruga rada Odsjeka
te je odgovoran za njihovo pravilno i
pravodobno obavljanje (10%),

obavlja operativne i strucne poslove izrade
nacrta financijskih dokumenata, osobito
nacrta proracuna Opcine Pitomaca (10%),
sudjeluje u pripremi i izradi financijskih
planova korisnika proracuna koji se u cijelosti
ili pretezito financiraju iz sredstava proracuna
te prati ostvarenje tih planova (10%),

nadzire namjensko i racionalno troSenje
proracunskih sredstava (5%),

izraduje nacrte opcih i drugih akata iz oblasti
financija Opcine Pitomaca te prati propise i
stanje u ovoj oblasti (5%),

obavlja sloZenije analize i izraduje izvjestaje
iz oblasti financija za potrebe Opdéinskog
vijeca i Opcinskog nacelnika (5%),

vodi brigu i koordinira naplatu opcinskih
potraZivanja, daje inicijativu za pokretanje
prisilnih naplata opcinskih potrazivanja (5%),
nadzire izvrSenje financijskih obveza po
ugovorima (5%),

sudjeluje u izradi fiskalne odgovornosti iz
oblasti financija i proracuna (5%),

prati proraCunske pozicile te o tome
izvieSCuje procelnika i Opéinskog nacelnika
(5%),

izraduje prijedlog godiSnjeg i polugodisnjeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna (5%),
izraduje ostale zakonom propisane izvjestaje
(2%),

redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i
rashoda proratuna po vrstama i namijeni
(2%),

izraduje bruto bilance i zakljuCne listove te
brine o urednom knjizenju knjigovodstvenih
dokumenata (5%),

vrsi kontrolu i placanje ulaznih racuna (5%),
vrSi naplatu po izlaznim fakturama (5%),

vodi knjigovodstvene evidencije o imovini
Opcine Pitomaca (2%),

vodi poslove osiguranja imovine (2%),
osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (2%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljuCuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
ces¢im nadzorom i pomod¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent sloZenosti: 3,18.

Redni broj 11.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT -
BLAGAJNIK

Uvjeti:

SSS ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog
odgovarajuéim poslovima,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

iskustva na

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
evidenciju plaéa, naknada plaéa i drugih
primanja za sve zaposlene u tijelima Opéine
Pitomaca i za proracunske korisnike (10%),
obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
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evidenciju naknada za rad Vvijecnika Redni broj 12.

Opcinskog vije¢a i c¢lanova njihovih radnih
tijela (5%),
izraduje statisticke i ostale propisane
izvieStaje vezane uz isplatu placa, naknada
platda, naknada za rad i drugih primanja
(10%),
na osnovu izdanog i potpisanog naloga za
platanje izvrSava placanje obveza na teret
sredstava proraCuna i knjigovodstveno ih .
evidentira (10%), -
vodi pomoéne knjige: knjigu ulaznih racuna i
obratuna obveza, knjigu blagajne, knjigu -
izdanih i primljenih vrijednosnih papira, -
dugotrajne nefinancijske imovine (15%),
vodi blagajnicko poslovanje za sva tijela
Opcinske uprave i proracunskih korisnika
Opcine Pitomaca (10%),
obavlja poslove likvidature, prijema i upisa
dolaznih faktura (10%), -
obavlja placanje putem Internet bankarstva i
po potrebi placanja ispisom virmana (10%),
sudjeluje u izradi izvjestaja i analiza iz svoje -
nadleznosti (10%),
suraduje s nadleznim institucijama u
postupku provodenja kontrole i nadzora o -
plaéenim zakonom pripisanim obvezama pri
isplati placa i naknada (5%),
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika -
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto referenta

podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno _
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta -
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika. -

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih -
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji -
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu -
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Uvjeti:

SSS ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog
odgovarajuéim poslovima,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

iskustva na

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:
vrSi  knjizenje u glavnoj knjizi proracuna
prema organizacijskoj, ekonomskoj,
funkcijskoj i programskoj klasifikaciji (15%),
uskladuje stanja glavne knjige proracuna sa
svim pomoénim knjigovodstvenim
evidencijama (5%),

uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o
odlaganju i cuvanju financijskin dokumenta
(5%),

vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu
osnovnih sredstava i inventara po vrstama,
namijeni, vrijednostima, inventurnim
brojevima i drugim podacima za Opcinu
Pitomaca i njezine proracunske korisnike
(5%),

redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i
rashoda financijskog plana proracunskih
korisnika (5%),

obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale
financijsko materijalne dokumentacije za
proracunske korisnike (5%),

izraduje bruto bilance i zakljucne listove te
brine o urednom knjizenju knjigovodstvenih
dokumenata za proracunske korisnike (5%),
uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o
odlaganju i Cuvanju financijskih dokumenata
za proracunske korisnike (5%),

vrSi sve ostale racunovodstvene poslove za
proracunske korisnike (10%),

vrSi razrez komunalne naknade, komunalnog
doprinosa i naknade za uredenje voda na
osnovu rjesenja (15%),

prikuplja podatke o obveznicima komunalne
naknade (5%),
vodi upravni radi

postupak opceg ili
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priviemenog oslobodenja od placanja -
komunalne naknade (5%), -
vodi racuna o naplati potrazivanja na osnovu -
komunalne naknade te izvjeScuje voditelja o -
potrebi pokretanje prisilne naplate istih (5%),
vodi evidenciju o0 ugovorima zakupu
poslovnog prostora, javnih povrSina i najmu
stanova u vlasnistvu Opcine Pitomaca (5%),
obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika _
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih -
tehnika.

Radno mjesto referenta _
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog _
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja _
ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti Kkoji _
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i _
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.
5. ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENIJE I
KOMUNALNE POSLOVE

Redni broj 13.
Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 2 -
Klasifikacijski rang: 7

Naziv: VODITELJ ODSIJEKA ZA
PROSTORNO UREDENJE I KOMUNALNE
POSLOVE

Uvjeti: -
sveucilisSni  prvostupnik struke ili  strucni
prvostupnik tehnicke struke,

najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima, -

organizacijske vjestine,
komunikacijske vjestine,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja Odsjekom u skladu s zakonom i
drugim propisima (10 %),

priprema nacrte pismena i drugih akata iz
oblasti prostornog uredenja i komunalnog
gospodarstva za Opdcinsko vije¢e, Opcinskog
nacCelnika i zamjenika Opcinskog nacelnika
(10%),

prati izgradnju na podrucju Opcine Pitomaca
sukladno Zakonu, vodi evidenciju i izraduje
izvjeS¢a o stanju gradenja (5%),

prati propise s podrucja koja su nadleznosti
Odsjeka (5%),

priprema rjeSenja u upravnom postupku iz
oblasti prostornog uredenja i komunalnog
gospodarstva (10%),

koordinira i prati izradu prostorno-planske
dokumentacije, priprema i izraduje akte te
obavlja stru¢ne poslove u svezi donoSenja
iste (5%),

priprema rjeSenja u upravnom postupku
zadrZavanja nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru (5%),

obavlja  poslove  provodenja
komunalnog redarstva (5%),
obavlja nadzor nad koriStenjem imovine u
vlasniStvu Opcine Pitomaca i javnih povrsina
kojima upravlja Opcina Pitomaca (5%),
obavlja poslove komunalnog sustava vezane
uz druge propise - zastita okolisSa i
zbrinjavanje otpada, vodoprivreda,
energetika i sl. (10%),

daje stru¢nu pomoc ¢lanovima radnih tijela

nadzora

Opcinskog nacelnika iz oblasti Odsjeka (5%),
pruza tehnicku podrSku pri organizaciji
manifestacija na podrucju opéine (10%),
koordinacija sa Odsjekom za javnu nabavu,
imovinsko-pravne i opce poslove radi
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa
nekretnina u posjedu Opéine Pitomaca (5%),
osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
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JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji  ukljucuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
ces¢im nadzorom i pomodéi nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
struénu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent sloZenosti: 3,18.

Redni broj 14.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Uvjeti:

SSS ekonomske ili upravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

obavlja stru¢ne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica radnih tijela Opcinskog
nacelnika iz oblasti prostornog uredenja i
komunalnog gospodarstva, vodi i izraduje
zapisnike sa sjednica istih (5%),

poduzima mjere i radnje za koje je ovlasten

sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu, opéim aktima iz oblasti
komunalnog gospodarstva i komunalnog

redarstva (20%),

obavlja poslove za koje je ovlasten sukladno
posebnim zakonu i drugim propisima (10%),
izdaje obavezni prekrSajni nalog i izrice
novéanu kaznu, naplacuje novéanu kaznu i
poduzima druge mjere sukladno zakonu i
drugim propisima (10 %)
poduzima mjere sukladno
gradevinskoj inspekciji (10%),
obavlja poslove nadzora nad provedbom
propisa o drzanju kucnih ljubimaca (10%),
obavlja poslove nadzora nad provedbom
propisa o otpadu iz djelokruga Opcine
Pitomaca

suraduje sa t.d. Komunalno Pitomaca d.o.0. u
obavljanju komunalnih poslova (5%),

nadzire rad pravnih ili fizickih osoba kojima
su dodijeljeni komunalni poslovi putem
koncesije, odnosno ugovora o povjeravanju
poslova (5%),

sudjeluje u upravhom postupku iz oblasti
Odsjeka (5%),

izdaje radne naloge za odrzavanje
nerazvrstanih cesta (5%),

izdaje radne naloge za odrzavanje javne
rasvjete (5%),

azurira registar nerazvrstanih cesta (5%),
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Zakonu o

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte

unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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Koeficijent sloZenosti: 2,10.

Redni broj 15.
Kategorija: IV
Potkategorija:
kategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI IZVIDNIK

Namjestenik II.

Uvjeti:
- SSS prometne ili strojarske struke.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

obavlja poslove odrzavanja objekata u -
vlasnistvu Opcine Pitomaca (10%),

obavlja poslove vozaca i ekonoma za potrebe -
Opcine Pitomaca i njezinih proracunskih
korisnika (20%), -
temeljem uocenog stanja predlaze odluke i -
mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika -
Opdcine Pitomaca (5%), -
provodi dnevna izvidanja o stanju u prostoru,
komunalnoj opremi i ostaloj infrastrukturi
(5%),

provodi prikupljanje podataka za potrebe
komunalne sluzbe (20%),

obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide
u svrhu odrzavanja komunalnog reda u svezi
s odrzavanjem Cistoce, kretanjem pasa
(10%),

vodi evidenciju o obavljenim izvidima (5%),
brine o odrzavanju vozila u vlasnistvu Opéine
(10%), }
nadzire realizaciju poslova dezinsekcije i
deratizacije (5%),

prati rad dimnjacarske djelatnosti i o
nepravilnostima izvies¢uje voditelja (5%),
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika -
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mijesto komunalnog izvidnika
podrazumijeva stupanj sloZenosti posla koji
ukljuCuje jednostavne i standardizirane _
pomocno-tehnicke poslove.

Radno mijesto komunalnog izvidnika
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima namjestenik radi. -

Koeficijent slozenosti: 1,95.

5. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVITAK 1
INVESTICIJE

Redni broj 16.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITEL]J ODSJEKA ZA
GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU,
RURALNI RAZVITAK I INVESTICIJE

Uvjeti:

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili
ekonomske struke,

najmanje 4 godine radnog
odgovarajuéim poslovima,
organizacijske vjestine,
komunikacijske vjestine,
drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

iskustva na

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

upravlja Odsjekom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

priprema nacrte odluka i drugih opcih akata iz
nadleznosti  Odsjeka:  gospodarstvo i
poljoprivreda za Opcinsko vijece, Opcinskog
nacelnika i zamjenika Opcinskog nacelnika,
prati propise s podrucja koja su nadleznosti
Odsjeka (10%),

osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera
te daje smijernice u rjeSavanju strateski
vaznih zadataka (5%),

prati i poti¢e razvoj obrtnistva, poduzetnistva
i gospodarstva na podrucju Opcine te
predlaze

i kreira mjere za poticanje gospodarstva

(5%),

kontinuirano pomaze poduzetnicima u
pogledu informiranja 0 nacinu i
mogucnostima  realizacije ~ poduzetnickih

namjera, izvora financiranja, pronalazenja
novih trzista (5%),
realizira i sudjeluje u organizaciji sajmova,
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tribina, seminara i drugih nacina poticanja
gospodarstva i poduzetnistva (5%),
organizira i koordinira poslovima vezanim uz
gospodarenje poljoprivrednim zemljisStem u
vlasnistvu Republike Hrvatske (15%),
organizira i koordinira na poslovima vezanim
uz planiranje i provodenje opcinskih
projekata (15%),

obavlja poslove voditelja projekta (project
managera) na odobrenim projektima (10%),
obavlja poslove organiziranja i upravljanja
poslovnim zonama (5%),

priprema materijale i daje stru¢nu pomoc
¢lanovima radnih tijela Opéinskog nacelnika iz
oblasti Odsjeka (5%),

osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji  ukljuuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj  samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
struénu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Radno mjesto voditelja podrazumijeva
stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim  unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,19.

Redni broj 17.

Kategorija: III

Potkategorija: Strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI = SURADNIK
RURALNI RAZVITAK I INVESTICIJE

ZA

Uvjeti:
sveucilisni  prvostupnik struke ili  strucni
prvostupnik pravne ili ekonomske struke,

najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

komunikacijske vjestine,

drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

obavlja struéne poslove iz  oblasti
poljoprivrede (10%),

obavlja poslove vezane uz pripremu i
provedbu natjeCaja za  zakup/prodaju
poljoprivrednog  zemljiSta, te pripremu
Programa  raspolaganja  poljoprivrednim

zemljistem (15%),

sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih
poslova vezanih za poljoprivredno zemljiste u
vlasnistvu Republike Hrvatske (5%),

obavlja poslove vezane uz elementarne
nepogode (5%),

evidentira i obraduje podatke za potrebe
baze podataka vezane uz projekte iz
poljoprivrede, prikuplja podatke i vodi
evidencije iz djelokruga rada Odsjeka (5%),
obavlja poslove pripreme i nominacije
projekta za kandidiranje na EU i druge
medunarodne fondove, fondove financijskih
institucija i stranih vlada (10%),

obavlja poslove pripreme i nominacije
projekta za kandidiranje prema domadim
fondovima (5%),
pomaze u izradi
projekata (5%),
obavlja poslove implementacije projekata i
programa prema sklopljenim ugovorima
izmedu medunarodnog ili  nacionalnog
donatora i Opéine Pitomaca (15%),

obavlja poslove iz podru¢ja meduregionalne i
medunarodne suradnje, priprema sporazume
o suradnji, provodi i sudjeluje u
medunarodnim programima, potie razvoj
prekogranicne, transnacionalne [
meduregionalne suradnje Opcine Pitomaca
(2%),

obavlja poslove voditelja projekta (project
managera) na odobrenim projektima (10%),

malih  poduzetnickih
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organizira rad povjerenstava vezanih uz

nadlezne poslove (3%), Opis poslova:

prediaze mjere i razvojne programe za_ gpaylja  strutne  poslove iz oblasti
unapredenje nadleznih poslova (3%), poljoprivrede (10%),

suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim _
i drugim tijelima, pravnim i fizickim osobama
(2%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mijesto strucnog suradnika
podrazumijeva stupanj sloZenosti posla koji
ukljuCuje  manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaéa u cijem rjeSavanju se _
primjenjuje  ogranicen  broj  propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika. _

Radno mijesto stru¢nog suradnika
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji je
ogranien povremenim nadzorom i uputama _
od strane nadredenog sluzbenika.

Radno mijesto strucnog suradnika
podrazumijeva struénu komunikaciju koja _
ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u_
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Radno mijesto stru¢nog suradnika _
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse _
s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,57.

Redni broj 18.

Kategorija: III

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9 -

Naziv: VISI REFERENT ZA
POLJOPRIVREDU

Uvjeti:

sveudilisSni  prvostupnik struke ili  strucni

prvostupnik poljoprivredne struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima,

drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

obavlja stru¢ne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica radnih tijela Opcinskog
vije¢a, odnosno Opcinskog nacelnika iz
oblasti poljoprivrede, vodi i izraduje zapisnike
sa sjednica istih (10%),

obavlja poslove vezane uz pripremu i
provedbu natjeCaja za  zakup/prodaju
poljopriviednog  zemljiSta u  vlasniStvu

Republike Hrvatske na podruéju opéine
Pitomaca (15%),

sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih
poslova vezanih za poljoprivredno zemljiste u
vlasnistvu Republike Hrvatske (5%),

vodi i aZurira evidenciju sklopljenih ugovora iz
predmetne oblasti te vrSi nadzor i kontrolu
nad izvrSenjem istih (10%),

obavlja poslove vezane uz pripremu
Programa  raspolaganja  poljoprivrednim
zemljistem (10%),

obavlja poslove vezane uz elementarne
nepogode (5%),

prati zakone i ostale propise iz nadlezne
oblasti (5%),

predlaze mjere i razvojne programe za
unapredenje nadleznih poslova (5%),
suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim
i drugim tijelima, pravnim i fizickim osobama,
sudjeluje u organizaciji manifestacija iz
djelokruga Odsjeka (5%),

provodi nadzor nad Odlukom o agrotehnickim
mjerama za zastitu poljoprivrednog zemljista
te mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina na podru¢ju opcine
Pitomaca (15%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuCuje  redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njihove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih strucnih problema.
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Radno mijesto visSeg referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje  komunikaciju  unutar  nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Radno mjesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,56.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici zaposleni u
JUO rasporediti ¢e se na radna mijesta
utvrdena ovim Pravilnikom ovisno o svojoj
stru¢noj spremi.

Clanak 15.

Zateceni sluzbenici i namjestenici koji
imaju za jedan stupanj struénu spremu nizu
od stru¢ne spreme koja je propisana za radno
mjesto na kojem su zateCeni na dan stupanja
na snagu Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, mogu i dalje
obavljati poslove koji odgovaraju poslovima
radnog mjesta na kojem su zateCeni pod
uvjetima propisanima u Clanku 124. stavku 3.
toga Zakona.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Pitomaca (,Sluzbene novine"
Opcine Pitomaca, broj 3/19).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi
dan od dana objave u ,Sluzbenim novinama"
Opcine Pitomaca.

KLASA: 024-07/22-01/01
URBROJ: 2189-16-22-1
Pitomaca, 9. svibnja 2022.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgacic,v.r.
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Izdavac:
Opc¢ina Pitomaca




