- PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanaka 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08. i 127/19), ¢lanka 16. Odluke o osnivanju javne ustanove Centar za kulturu ,,Drago
Britvi¢® (,,Sluzbene novine* Opcine Pitomaca, broj 7/15), ¢lanka 17. 1 28. Statuta Centra za
kulturu ,,Drago Britvi¢® od 01. sije¢nja 2016. godine, Izmjena i dopuna Statuta Centra za kulturu
,,Drago Britvi¢® KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2189/16-19-1 od 12. srpnja 2019. godine
i ¢lanka 29. Statuta Op¢ine Pitomaca (,,Sluzbene novine* Opéine Pitomaca, broj 1/21. i 4/21),
Opc¢insko vije¢e Opcine Pitomaca, na . sjednici, odrzanoj 2022. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o0 davanju prethodne suglasnosti na
Statut Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢* KLASA: 011-
01/22-01/01, URBROQJ: 2189-16-4-22-1 od 29. studenoga 2022. godine, a koji se nalazi u prilogu
i ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.
Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama* Op¢ine Pitomaca.

KLASA: 011-01/22-01/03
URBROQOJ: 2189-16-22-2
Pitomaca, 2022.

OPCINA PITOMACA
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK:
Rikard Bakan, mag.oec.



Na temelju ¢lanka 39. stavka 3. Zakona o kulturnim vije¢im i financiranju javnih potreba
u kulturi (,,Narodne novine®, broj 83/22) i ¢lanaka 53. i 54. Zakona o ustanovama (“Narodne
novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08. 1 127/19), uz Prethodnu suglasnost Op¢inskog vijec¢a
(,,Sluzbene novine* Op¢ine Pitomaca, broj ), v.d. Ravnatelja Centra za kulturu ,,Drago
Britvi¢®, donio je

STATUT
Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢“ (u daljnjem tekstu: Statut), u skladu sa
zakonom i aktom o osnivanju Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢“, kao ustanove, ureduje se status,
naziv, sjediSte, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, peCat ustanove, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja, planiranje rada i poslovanja, nacin
osiguravanja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjeSc¢a o poslovanju, nadzor,
javnost rada, suradnja sa sindikatom, odnosi prema osnivacu, donoSenje opéih akata, prestanak
rada, zastita i unapredenje okoliSa, obrana te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti 1
poslovanja Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢* (u nastavku teksta: Centar).

Clanak 2.
Osniva¢ Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢* je Opc¢ina Pitomaca (u daljnjem tekstu:
osnivac).

Centar je upisan u sudski registar ustanova, RjeSenjem Trgovackog suda u Bjelovaru, br.
Tt-15/1523-2, od 05. studenog 2015. godine, pod nazivom: Centar za kulturu ,,Drago Britvi¢®.

Clanak 3.
Centar je osnovan na neodredeno vrijeme.

IL. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Centar za kulturu ,,Drago Britvi¢®.

Centar obavlja djelatnost kao javnu sluzbu.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi Centra.

Clanak 5.
Sjediste Centra je u Pitomaci, Trg kralja Tomislava 2.

Clanak 6.
Centar moZe promijeniti naziv 1 sjediSte posebnom odlukom Osnivaca.

III. DJELATNOST, PRAVNI PROMET I PECAT

Clanak 7.
Djelatnosti Centra su:



- objedinjavanje i koordiniranje rada svih ustanova, kulturnih destinacija i manifestacija
na podrucju op¢ine Pitomaca,

- novinsko-nakladni¢ka (izdavacka),

- obavljanje organizacijskih poslova na zastiti i Cuvanju evidentiranih kulturnih dobara na
podrucju op¢ine Pitomaca,

- organiziranje izvedbe kazalisnih i glazbeno-scenskih dijela,

- Kkino-prikazivacka,

- organiziranje radionica s podrucja kulture, umjetnosti i informacija,

- organiziranje kulturnih manifestacija od znacaja za op¢inu Pitomaca,

- istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim, humanistickim i interdisciplinarnim
znanostima,

- organiziranje izlozbi, predavanja i promocija,

- edukativna kroz organizaciju te¢ajeva, seminara i radionica,

- kupnja i prodaja robe,

- pruzanje usluga u trgovini,

- izrada i prodaja suvenira,

- prodaja vina, pjenusca, likera, meda, ¢ajeva, eteri¢nih ulja, medenjaka, keksa, ¢okolada,
sireva, razglednica, fotografija, proizvoda od papira i postanskih markica,

- obavljanje prodaje robe izvan prodavaonica: na trznicama na malo, putem poSte, na
klupama, u kioscima, prodaja u prostorijama kupca, prodaja putem automata, televizije,
pokretnih prodavaca (uli¢ni prodavaci s kolicima) te prigodne prodaje na priredbama,
sajmovima, izlozbama i sli¢no,

- pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a 1 napitaka i pruzanje usluga smjestaja,

- turisticke usluge u kongresnom turizmu.

Centar moze promijeniti djelatnost posebnom odlukom ravnatelja, uz prethodnu
suglasnost Opc¢inskog vijeca.

Clanak 8.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 9.
Centar je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na temelju
zakona, osnivackog akta i ovog Statuta.

U pravnom prometu Centar nastupa samostalno i za gubitke nastale u poslovanju kao i za
druge preuzete obveze u pravnom prometu odgovara cjelokupnom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Centra.

Clanak 10.
Centar ima pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, gdje uz donji obod pecata stoji
tekst: CENTAR ZA KULTURU DRAGO BRITVIC, kao naziv Centra, a sredini kruga
(pedata) stoji GRB OPCINE PITOMACA dok po donjem obodu stoji tekst PITOMACA.

Pecatom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se isprave koje izdaje Centar te isti sluzi za
redovito administrativno i financijsko poslovanje Centra.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanka 11.
Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.



Ravnatelj je ovlasten u ime Centra zakljucivati ugovore 1 obavljati druge pravne radnje u
svezi s radom i poslovanjem Centra u zemlji i inozemstvu te zastupati Centar pred sudovima,
upravnim i drugim drZzavnim tijelima te pravnim osobama sa javnim ovlastima sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 12.
Ravnatelj moze dati drugoj osobi pisanu punomo¢ da zastupa Centar u pravnom prometu,
tj. da poduzima odredene pravne radnje kao 1 da zastupa Centar pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama sa javnim ovlastima, ali u granicama svojih
ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 13.
Ravnatelj ima ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa Centrom zakljuéivati ugovore u svoje ime
i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada, po potrebi, utvrduje ravnatelj pravilnikom, uz
prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca.

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti,
odnosno ostvarivanje svrhe zbog koje se i Centar osnovao.

VI. TIJELA CENTRA
1. Ravnatelj

Clanak 16.
Centrom upravlja ravnatelj.

Clanak 17.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- odgovara za zakonitost rada Centra,

- predlaze program rada i financijski plan te program razvitka Centra,

- donosi samostalno odluke u vezi s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

- podnosi Op¢inskom vijecu izvjesce o radu i poslovanju Centra,

- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,

- donosi odluke o ostalim pravima zaposlenika temeljem radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom ili posebnim op¢im aktima Centra,

- skrbi se o javnosti rada Centra,

- organizira rad i rasporeduje zaposlenike na radna mjesta,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

- odlucuje o stjecanju i otudenju nekretnina i pokretnina c¢ija je pojedinac¢na vrijednost
do 20.000,00 kuna,

- uz suglasnost Op¢inskog nacelnika, odlucuje o stjecanju i otudenju nekretnina i
pokretnina ¢ija je pojedina¢na vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,



- uz suglasnost Opcinskog vije¢a, odlucuje o stjecanju i1 otudenju nekretnina i
pokretnina ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos 70.000,00 kuna,

- podnosi potrebita izvjes¢a osnivacu kada to oni zatraze,

- uz prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a donosi Statut, odnosno njegove izmjene i
dopune,

- uz prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a odlucuje o promijeni djelatnosti,

- nadzire provodenje program rada i razvitka,

- uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijec¢a donosi opée akte,

- donosi odluku o prihvac¢anju godisnjih financijskih izvjesc¢a,

- odlucuje o investicionim ulaganjima (izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija) u objekte
kojima upravlja, tj. koje mu sluze kao administrativni ured,

- razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima odredenim zakonom, osnivackim aktom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.
Ravnatelj u okviru svoje nadleznosti donosi pojedinacne akte: odluku, uputstvo, nalog

i druge akte sukladno zakonu, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 18.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj 1 trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.

Clanak 19.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Opcinski nacelnik.

Za ravnatelja moze se imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij, koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te
ispunjava ostale uvjete sukladno zakonu i ovim Statutom.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije
obnaSanja duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja
duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se poblize odreduje sporazomom s
poslodavcem.

Clanak 20.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja objavljenog u “Narodnim novinama” i
web stranici.

Javni natjeCaj za ravnatelja raspisuje i provodi Centar.

Ne raspise li Centar javni natjeCaj iz stavka 2. ovog ¢lanka u propisanome roku, javni
natjeCaj raspisati ¢e Opcinski nacelnik.

Javni natjecaj iz stavka 2. ovog Clanka raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata ravnatelja Centra.

U javnom natjecaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, trazeni dokazi o
ispunjavanju uvjeta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok
u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 30 dana od dana objave
natjeaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru (ili ne izboru, tj. ponistenju
natjecaja) ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Uz prijavu za javni natjecaj obavezno se prilaze program rada za cetverogodiSnje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.



Clanak 21.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Centra, Op¢inski nacelnik ne imenuje novog ravnatelja
nakon isteka mandata ranijem ravnatelju, kao i u slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka
mandata, Op¢inski nacelnik imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ako Op¢inski nacelnik ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Centra kojemu je
istekao mandat ili ovlasti vrsitelja duznosti ravnatelja Centra, tijelo nadlezno za provedu nadzora
nad zakoniSto$¢u rada i op¢ih akata Centra razrijesiti ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja bez provodenja javnog natjeaja do imenovanja ravnatelja, odnosno vrsitelja
duznosti ravnatelja od strane Op¢inskog nacelnika, a najdulje do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu
dana, bez provodenja javnog natjeCaj, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom
19. stavkom 2. ovog Statuta. Za vrSitelja duznosti ravnatelja moZze se imenovati i osoba koja nije
djelatnik Centra.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja Centra.

Clanak 22.

Ravnatelj Centra imenuje se na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana ravnateljem.

Clanak 23.

Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:

ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Centra ili postupa protivno njima,

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Opcinski nacelnik ¢e imenovati vrSitelja duZnosti
ravnatelja i raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZznosti.

RazrjeSena osoba mozZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 1. ovog C¢lanka ili je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.
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Clanak 24.

S ravnateljem ¢e Op¢inski nacelnik, kao poslodavac, sklopiti ugovor o radu, s kojim ¢e se
urediti osnovna prava i obveze ravnatelja iz radnog odnosa (trajanje radnog odnosa, radno
vrijeme, godiSnji odmor, placeni dopust, neplaceni dopust, placa, naknade place i1 druga
materijalna prava i dr.).

2. Strucno vijece

Clanak 25.
Strucno vijece je kolegijalni stru¢ni organ Centra.
Stru¢no vijece sastoji se od pet ¢lanova, koje, posebnom odlukom imenuje Opcinsko
vije¢e iz redova istaknutih kulturnih stru¢njaka i djelatnika na vrijeme od 4 (Cetiri) godine i
mogu biti ponovno imenovani.



Clanak 26.

Stru¢no vijece raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada ustanove u sklopu
nadleZnosti utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove, daje ravnatelju misljenja
i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te drugih poslova odredenih
zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.

Strucno vijeée predlaze ravnatelja na temelju provedenog javnog natjecaja.

Clanak 27.
Nacin rada Stru¢nog vijeca utvrduje se poslovnikom, kojeg, na prijedlog Struc¢nog
vije¢a, donosi ravnatelj.

VIL. OPCI I DRUGI AKTI

Clanak 28.

Op¢i akti Centra su Statut, poslovnik, pravilnici, programi, planovi i odluke kojima se

ureduju (op¢i) odnosi, tj. ureduju pitanja od opceg interesa za Centar.
Opce akte donosi ravnatelja. Opéi akti koji se donose uz prethodnu suglasnost

Op¢inskog vijeca, Su:

- Statut Centra te njegove izmjene i dopune,

- op¢i akt kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo Centra,

- op¢i akt kojim se mijenja djelatnost Centra,

- op¢i akt kojim se ureduju koeficijenti, prava i obveze iz radnog odnosa te druga

materijalna prava,
- drugi op¢i akti za sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 29.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra, a
iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, prvi dan od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

Ukoliko je kod donoSenja odredenog opceg akta ovim Statutom propisana suglasnost
Osnivaca, takav op¢i akt moze se donijeti i objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.
Izmjene i1 dopune opcih akata donose se po istom postupku kao 1 sami op¢i akti.

Centar je obvezan jedan primjerak opceg akta koji je donijet, odnosno koji je stupio na
snagu sukladno odredbama ovog Statuta, dostaviti osnivacu.

Clanak 30.

Drugi akti su oni akti koji nemaju karakter opéeg akta u smislu zakona i ovog Statuta, t].
kojima se rjeSava o pojedinacnim stvarima, a to su: odluka, zakljucak, rjeSenje, uputstvo, nalog i
dr. akti sukladno zakonu, ovom Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

VIl IMOVINA USTANOVE

Clanak 31.
Imovinu Centra ¢ine stvari (pokretne i nepokretne), prava i novcana sredstva.

Imovinom raspolaze Centar pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Centra Cine sredstva pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.



Clanak 32.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz Prora¢una Opéine Pitomaca i iz drugih izvora
financiranja dozvoljena zakonom.

Clanak 33.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti stekne dobit, ta ¢e se dobit koristiti isklju¢ivo
za obavljanje 1 razvoj svoje djelatnosti, tj. u odrzavanje (kulturnih) objekata, na nacin kako to
odredi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 34.

Centar ne moze mijenjati namjenu (kulturnih) objekata bez prethodne suglasnosti
Osnivaca.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 35.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 36.

Centar ostvaruje prihode od osnivaca, ostvarene vlastitom djelatnoséu, donacijama i
drugih izvora sukladno zakonu.

Vodenje raCunovodstvenog, odnosno knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava te sastavljanje odredenih financijskih izvje$¢a obavlja se
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 37.

Centar za svaku kalendarsku godinu donosi financijski plan (godis$nji proracun) 1 godiSnji
obracun te ostale financijske dokumente sukladno posebnim propisima.

Clanak 38.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Centra je ravnatelj.

Clanak 39.
Ravnatelj usvaja financijski plan i godisnji obracun koji je obvezan podnijeti osnivacu u
zakonom propisanom roku.

X. PROGRAM RADA | RAZVITKA USTANOVE

Clanak 40.
Program rada i razvitka Centra donosi ravnatelj.

Program rada nacelno sadrzava planirane aktivnosti Centra u okviru svoje djelatnosti, kao
npr. planiranje investicijskog odrzavanja (kulturnih) objekata, zakup poslovnih prostora u
(kulturnim) objektima, najam za koristenje (kulturnih) objekata, planirane nove investicije u
izgradnji novih (kulturnih) objekata ili znatnih rekonstrukcija i sanacija postojecih (kulturnih)
objekata, plan nabave i dr., uz naznaCenje nositelja aktivnosti, $to je moguce preciznije
vremensko determiniranje izvrSenja te naznacenje nacina (izvora) financiranja.

Sastavni dio programa rada je i financijski plan.

Program razvitka obuhvaca osnovne smjernice razvoja Centra poglavito u potrebnim



investicijama u gradnju novih (kulturnih) objekata, rekonstrukciju ili sanaciju postojecih
(kulturnih) objekata, investicijskog odrzavanja, tekuceg odrzavanja, procijenjenoj vrijednost
potrebnih investicija, iznalazenju potrebnih sredstava za financiranje investicija i samog rada
Centra i kadrovskog ekipiranja.

Clanak 41.

Centar je duzan u zakonom propisanom roku ili do roka koje odredi upravno tijelo
osnivaca, dostaviti osnivacu prijedlog programa rada i financijskog plana za sljedecu
kalendarsku godinu, radi izrade Proracuna za sljedecu kalendarsku godinu.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 42.

Pravni status zaposlenika u Centru, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa te ostala pitanja u
svezi s njihovim radom ureduje se opéim propisima o radu, odnosno u skladu s njima
sklopljenim kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim opéim aktom Centra kojim se ureduju
radni odnosi.

XIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, ukoliko ga ima, te za
ostvarivanje njegovih prava sukladno zakonu, odnosno kolektivnom ugovoru.

Strajk u Centru moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom, odnosno
kolektivnim ugovorom.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 44.

Rad Centra je javan.

Centar osigurava obavjeStavanje svojih zaposlenika kao 1 zainteresiranih fizi¢kih i
pravnih osoba, tj. javnost o pitanjima vaznim za obavljanje svoje djelatnosti i svom radu, kao i o
drugim pitanjima od zajednickog interesa.

Poradi obavjeStavanja javnosti Centar ¢e ustrojiti svoju internetsku stranicu na kojoj ¢e
biti dostupne bitne informacije o radu Centra.

Na internetsku stranicu Centra obvezno se objavljuju op¢i akti Centra.

Za ustrojavanje internetske stranice kao i objavljivanja opc¢ih akata i bitnih informacija o
radu Centra skrbi se ravnatelj.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 45.

Centar je duzan u primjerenom roku i na prigodan nacin dati gradaninu, pravnoj osobi ili
drugom korisniku na njihov zahtjev obavjeStenje o uvjetima i na€inu davanja svojih usluga i
obavljanja poslova iz djelatnosti za koju je osnovana i dati mu potrebne podatke.

Clanak 46.

Centar je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja, na njihov
zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvida u dokumentaciju ako je ona



zakonom ili ovim Statutom odredena kao sluZzbena, odnosno poslovna tajna, te kada se odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 47.
Nacin osiguravanja javnosti, poblize moze posebnom odlukom odrediti ravnatelj.

Clanak 48.

Samo ravnatelj moze davati informacije o Centru, odnosno putem sredstava javnog
priop¢avanja obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Centra.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili Stetilo njenom poslovnom ugledu,
odnosno interesu Centra i Osnivaca.

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj odnosno osnivaé proglase poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Centru,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja imovine,
- druge isprave i podaci Cije bi priopavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Centra, osnivaca te drzavnih tijela, a koje kao takve odredi ravnatelj.
II_sprave I podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze priopcavati
ravnatelj.

Clanak 51.

Isprave 1 podaci koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici bez
obzira na koji su nacin saznali za te isprave i podatke.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.

Clanak 52.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XV.NADZOR

Clanak 53.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Centra obavlja Ministarstvo nadlezno za
poslove kulture.

XVI. PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 54.
Ustanova prestaje s radom:
1. pravomoc¢noscu sudske odluke kojom je utvrdena niStavost upisa ustanove u sudski
registar,;
2. pravomoc¢noscu odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je osnovana;



3. prestankom vazenja dozvole odnosno ugovora o koncesiji za obavljanje djelatnosti za
koju je ustanova osnovana;
4. odlukom osnivaca o prestanku ustanove;

5. pripojenjem drugoj ustanovi ili trgovackom drustvu, spajanjem s drugom ustanovom ili
trgovackim druStvom, podjelom na dvije ili viSe ustanova, te pretvorbom u trgovacko
drustvo ;

6. pravomocnoscu sudske presude o ukidanju ustanove i

7. udrugim sluc¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.
U slucajevima iz stavka 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6. 1 7. ovoga Clanka provodi se postupak
likvidacije ustanove uz odgovarajucu primjenu propisa o likvidaciji javnog trgovackog drustva.

XVII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 55.

Op¢insko vije¢e moze donijeti odluku o prestanku i statusnim promjenama Centra samo
uz prethodno misljenje ministarstva nadleznog za kulturu, ako prestanak i statusna promjena
Centra nemaju kao posljedicu znacajno umanjenje ostvarivanja javnih potreba u kulturi na
njihovom podrudju.

XVIII. PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 56.

Ravnatelj i ¢lanovi Stru¢nog vijeca izabrani do stupanja na snagu ovog Statuta nastavljaju
obavljati svoje poslove, odnosno duznosti do isteka vremena na koje su izabrani.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra za kulturu ,,Drago
Britvi¢® od O1. sije¢nja 2016. godine i Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Centra za kulturu ,,Drago Britvi¢®, KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2189/16-19-1 od 12.
srpnja 2019. godine.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmi dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra za kulturu
,Drago Britivi¢, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama* Opc¢ine Pitomaca.

KLASA: 011-01/22-01/
URBROJ: 2189-16-4-22-

Pitomaca,
v.d. RAVNATELJA:
Rajko Stilinovi¢, ing.
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 2022. godine te je stupio na
snagu dana 2022. godine.

v.d. RAVNATELJA:
Rajko Stilinovié, ing.



