Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18. 1
112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pitomaca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno radno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Pitomaca

1. SPREMAC - DOSTAVLJAC
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
Posebni uvjeti:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola.
Opéi uvjeti:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Pitomaca (u daljnjem tekstu: javni natjecaj) mogu se ravnopravno javiti kandidati oba
spola.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 96/08, 61/11, 4/18. i 112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon).

Kandidat se prima u radni odnos uz probni rad od 3 mjeseca.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeaja provesti ¢e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na internet-stranici Opc¢ine Pitomaca (www.pitomaca.hr) navedeni su opis poslova,
podaci o plaéi za radno mjesto, nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje 1 izvori za pripremanje kandidata za provjeru te mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, dok ¢e se vrijeme odrZavanja navedene provjere objaviti na istoj stranici i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Pitomaca i to 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslika svjedodZbe 0 zavrSenom obrazovanju,

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, (ne starije od 30 dana),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,

- potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i

16. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata, predociti ¢e se izvornik.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
izabrani kandidat pribaviti ¢e naknadno prije donosSenja rjeSenja o rasporedu.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi
priloziti svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz da je nezaposlen. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19. 1 84/21) duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.

Prijave na javni natjeCaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“, na adresu: Opcina Pitomaca, Lj. Gaja 26/1,
33405 Pitomaca, s naznakom: ,,Javni natjecaj — spremac — dostavljacé*.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju da Opcéina Pitomaca, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjeCaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od osoba ovlaStenih za provedbu natjecaja. Op¢ina Pitomaca ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih
mjera zaStite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Pitomaca zadrzava pravo ponistenja javnog natjeCaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
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