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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opcine Pitomaca za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Opcine Pitomaca za razdoblje 2025.-2029., Prora¢unom Op¢ine za 2026. godinu te
Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Godisnji plan rada izraden je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17. i 151/22) te prema
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23).

Tijekom izrade plana provedena je analiza relevantnih strateskih dokumenata, izvrSene su
PESTEL i SWOT analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je
uskladen s dostupnim kadrovskim i materijalnim kapacitetima Op¢ine.

Ovaj plan predstavlja kljucni operativni dokument kojim se odreduju aktivnosti, mjere 1 ciljevi
Op¢ine za 2026. godinu. U dokumentu su obuhvaceni programi i projekti koji se odnose na
komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti, gospodarski razvoj, zastitu okolisa, socijalnu skrb
i sustav civilne zastite. Temelji se na nacelima odrzivosti i odgovornog upravljanja financijama.

Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruza jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor
provedbe aktivnosti te uskladuje operativne ciljeve s proratunskim sredstvima. Naglasak se stavlja
na ukljucivanje gradana u proces donosenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje ¢ine osnovu Godi$njeg plana rada su:

v" Mijera 1. Redovna djelatnost predstavni¢kog tijela - Svrha mjere je osiguranje redovnog
rada predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave.

v Mjera 2. Razvoj i jacanje stru¢no — administrativnih kapaciteta - Svrha mjere je povecanje
djelotvornosti i ucinkovitosti jedinice lokalne samouprave i osiguranje redovnog rada
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pitomaca.

v" Mijera 3. Ulaganja u sustav civilne zaStite i spaSavanja - Svrha mjere je opremanje
infrastrukture civilne zaStite 1 vatrogasne postrojbe, unaprjedenje sustava za zaStitu od
pozara te jaanje stupnja sigurnosti stanovnika Opcine.

v' Mjera 4. Unaprjedenje poljoprivrede i gospodarstva - Svrha mjere je ujednacavanje
dostupnosti i kvalitete usluga poduzetnicima, dodjela financijskih potpora poljoprivrednim
gospodarstvima, udrugama u poljoprivredi 1 drugim poduzetnicima, pruzanje struc¢ne
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potpore kroz edukacije/seminare u skladu s potrebama poljoprivrednog sektora i stvaranje
preduvjeta za gospodarski razvoj ulaganjem u Poduzetnicku zonu.

Mjera 5. Odrzavanje komunalne infrastrukture na podru¢ju Opc¢ine Pitomaca - Svrha mjere
je razvoj komunalne infrastrukture uz poduzimanje mjera nuznih za povecanje stupnja
sigurnosti za stanovnistvo.

Mijera 6. Rekonstrukcija nerazvrstane ceste - Svrha mjere je obnova javne infrastrukture u
Op¢ini kako bi se osigurala veca kvaliteta i sigurnost zivljenja na podrucju Op¢ine.

Mjera 7. Izgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture - Svrha mjere je
poboljsanje prometne povezanosti naselja u cilju podizanja komunalnog standarda,
pruzanje sigurnosti stanovnis$tvu, kao i poboljSanje uvjeta kolnog i pjesackog prometa,
unaprjedenje javne rasvjete sukladno potrebama naselja te smanjenje troskova svjetlosnog
zagadenja, postupno zamjenjivanje stare rasvjete novom, ekoloski prihvatljivom.

Mijera 8. Zastita Covjekove prirode i okolisa - Svrha mjere je unaprijediti sustav upravljanja
otpadom ulaganjem u infrastrukturu i opremu te osigurati uvjete za odvojeno sakupljanje
komunalnog otpada.

Mjera 9. Ulaganja u odgoj i obrazovanje - Svrha mjere je unaprijediti postoje¢i obrazovni
sustav stvaranje jednakih uvjeta za sve osnovnoskolce, srednjoSkolce i studente.

Mijera 10. Osiguranje razvoja zdravstvene skrbi - Svrha mjere je poboljSanje dostupnosti i
kvalitete zdravstvenih usluga.

Mjera 11. Promicanje i ulaganje u sportski zivot - Svrha mjere je poticanje stanovnistva na
promicanje zdravih navika te omogucavanje jednakog pristupa sportskoj infrastrukturi
svim stanovnicima.

Mjera 12. Jacanje standarda socijalnih usluga - Svrha mjere je doprinijeti ublazavanju
socioekonomskih razlika stanovnistva osiguranjem uvjeta za pruzanje razli¢itih pomoci te
smanyjiti broj osoba koje zive u riziku od siromastva, ali i posti¢i poboljSane uvjete Zivota
gradana.

Mjera 13. Poboljsanje demografske strukture na podrucju Opéine Pitomaca - Svrha mjere
je stimulacija mladih obitelji za uspostavu trajne nastane i zapoSljavanja na podrucju
Op¢ine.
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Mjera 14. Jaanje organizacija civilnog drustva - Svrha mjere je analiza razvojnih
programa postoje¢ih OCD-ova, osmisljavanje 1 provedba aktivnosti potpore djelovanju,
osposobljavanju i transparentnosti rada lokalnih OCD-a, poticanje udruga na stvaranje
promotivnih aktivnosti koje ¢e doprinijeti promociji i prepoznatljivosti Op¢ine.

Mjera 15. Turistic¢ki razvoj Opc¢ine Pitomaca - Svrha mjere je obogatiti turisticku ponudu i
osnaziti turizam u Op¢ini razvojem kvalitetnih sadrzaja turisticke ponude te poticanjem
turistickih manifestacija te promovirati Op¢inu Pitomaca kao prepoznatljivu turisticku
destinaciju.

Mjera 16. Valorizacija 1 prezentacija kulturne bastine - Svrha mjere je pruzati podrSku radu
kulturnih drustava i vjerskih zajednica, ja¢anje kapaciteta kulturnih drustava i kulturno-
umjetnickih programa te promovirati kulturno-umjetnicke programe i drusStva na
podrucju Opéine Pitomaca.

Mjera 17. Projekt FAROF - Svrha mjere je te ouvanje i zaStita najstarijih spomenika
kulture na podrucju op¢ine.

Mjera 18. Upravljanje imovinom u vlasnistvu Opcéine Pitomaca - Svrha mjere je
upravljanje nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima Op¢ine Pitomaca te zastita,
odrzavanje 1 osiguranje javne imovine.

Mjera 19. Aktivna politika zaposSljavanja - Svrha mjere je jacanje aktivnih politika
zaposljavanja, uklju¢ivanjem osoba u nepovoljnom poloZzaju na trziStu rada i time
povecanje izgleda za zapoSljavanje nezaposlenih i neaktivnih osoba.

Mjera 20. Redovna djelatnost Djecjeg vrtica Poto¢nica - Svrha mjere je stvaranje
materijalnih i financijskih uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti Dje¢jeg vrtica Poto¢nica
radi zadovoljenja potrebe za predskolskim odgojem djece, kvalitetno provodenje programa
odgoja 1 naobrazbe djece te iskazivanje drusStvene brige o djeci.

Mjera 21. Redovna djelatnost Knjiznice i Citaonice Pitomaca - Svrha mjere je stvaranje
materijalnih i financijskih uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti KnjiZnice i €itaonice, s
ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota i zadovoljenja kulturnih potreba stanovnistva.

Mjera 22. Redovna djelatnost Centra za kulturu Drago Britvi¢ - Svrha mjere je stvaranje
materijalnih i financijskih uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti Centra za kulturu Drago
Britvi¢.
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Sve navedene mjere uskladene su s relevantnim strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i
Europske unije, a njihova provedba bit ¢e ostvarena kroz specifi¢ne aktivnosti i projekte planirane
u proracunu za 2026. godinu.

Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve dostupne resurse prema realizaciji projekata i programa koji
su kljucni za razvoj lokalne zajednice, unaprijediti Zivotne uvjete stanovnistva i podrzati odrzivi
razvoj, u skladu s nacionalnim i europskim strateSkim smjernicama.

Uvjeren sam da ¢e provedba planiranih mjera imati pozitivan ucinak na daljnji razvoj i napredak
Op¢ine Pitomaca te zelim zahvaliti svim osobama koje su sudjelovale u izradi i implementaciji
ovog dokumenta.

Op¢inski nacelnik
Zeljko Grgagi¢
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2. Uvod

Godisnji plan rada opcinskih upravnih tijela Opcine Pitomaca za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opéine Pitomaca 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Prora¢una Opc¢ine za 2026. te propisima unutarnjeg
ustrojstva 1 organizacije op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17. i 151/22), Zakona o
proracunu (,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog
financijskog upravljanja — ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje
povezivanje strateskih ciljeva s proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godisnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa i kontinuirano pracenje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika
na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje
svih organizacijskih jedinica Opcéine, ufinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje
kvalitete javnih usluga i Zivota gradana Op¢ine Pitomaca.

Operativni ciljevi 1 temeljne smjernice za 2026. godinu obuhvacaju:

e Osiguranje uspjeSne provedbe mjera predvidenih Provedbenim programom Opcine
Pitomaca za razdoblje 2025.-2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mijerljivih
rezultata putem godiSnjih projekata i1 aktivnosti.

e Povezanost planiranih aktivnosti s proracunskim sredstvima te jamcenje ucinkovitog i
odgovornog upravljanja proracunskim fondovima, u skladu s nacelima transparentnog i
odgovornog financijskog upravljanja.

e Unaprjedenje kapaciteta opcinske uprave kroz digitalizaciju poslovnih procesa,
kontinuirano profesionalno usavrSavanje zaposlenika te razvoj sustava upravljanja
kvalitetom.

e Dodatna ulaganja u komunalnu infrastrukturu, ukljucujué¢i redovito odrzavanje i
modernizaciju cesta, javne rasvjete te sustava odvodnje.

e Poticanje razvoja lokalnog gospodarstva i poduzetniStva, s posebnim naglaskom na
pruzanje potpore malim obrtima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.
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e Ulaganja u predskolski odgoj, osnovnoskolsko obrazovanje i programe za djecu i mlade.

e Prosirenje socijalnih usluga, osobito za starije osobe i drustveno osjetljive skupine.

e Jacanje kulturnih i sportskih aktivnosti te ocuvanje lokalne tradicije i identiteta.

e Unaprjedenje zastite okolisa kroz odrzivo gospodarenje otpadom i poveéanje energetske
ucinkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Opéina Pitomac¢a u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e Dbrigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

e protupozarnu i civilnu zastita,

e promet na svom podrucju

e te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Pitomaca obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima
kojima se ureduju navedene pojedine djelatnosti. Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se
utvrduju odlukama Opéinskog vijeca i Opcinskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom
Op¢ine Pitomaca.

Op¢ina Pitomaca suraduje s ostalim opéinama i gradovima na podrucju Viroviticko-podravske
Zupanije i samom Viroviticko-podravskom zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju
gospodarskog 1 drustvenog razvitka.
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b. Vizija

Vizija je dugoroCna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje
strateski okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija Op¢ine Pitomaca je: ,,Opéina Pitomaca je poZeljna za investiranje, u nju se rado dolazi i
ostaje jer pruza mogucénosti odrzivog razvoja u svim segmentima zivljenja.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opéine kao javne institucije. Misija obuhvaca
kljuéne uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i
upravljanju lokalnim resursima na uéinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Pitomaca je: ,,Opéina Pitomaca pruza najbolje usluge javnosti ucinkovitim,
djelotvornim i ekonomi¢nim upravljanjem javnim sredstvima, a to ostvaruje kroz postavljanje
ambicioznih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva, sustavni rad na razumijevanju potreba, zahtjeva i
ocekivanja gradana, dizanje svijesti stanovniStva i pravnih subjekata u primjeni nacela odrzivog
razvoja, donosenje odluka na temelju vjerodostojnih informacija i metodicki obradenih podataka,
obavljanje poslova na pravilan, eti¢an, u¢inkovit i1 djelotvoran nacin, pravodobno financijsko
izvjeS¢ivanje 1 pracenje rezultata poslovanja, uspostavljanje poslovnih odnosa s ostalim
institucijama koji e rezultirati obostranom koristi radi provodenja ciljeva Op¢ine, njegovanje 1
razvijanje partnerskih odnosa s vanjskim suradnicima i koncesionarima, primjenjivanje i
poboljSavanje djelotvornosti sustava financijskog upravljanja i kontrolu u svim procesima,
kontinuirano ispunjavanje zahtjeva zakona, propisa i normi te zahtjeva gradana, kontinuiran i
predan rad na  zatiti imovine od gubitaka uzrokovanih lo§im upravljanjem, neopravdanim
troSenjem 1 koriStenjem.*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najcesce se odnosi na temeljna
nacela 1 standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljucuju organizacijske
1 druStvene vrijednosti — ono §to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
I zajednici. Vrijednosti koje je Opc¢ina Pitomaca prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJINE NAPREDNE
Integritet — posteno i Odgovornost — Inovativnost — primjena
g POSTERO T g v . v IV. . p‘l .J Glas gradana — ukljucivanje
transparentno preuzimanje obveza novih rjesenja i ., b .
. . . . mjestana u odlucivanje
djelovanje prema gradanima tehnologija
Strucnost — Komunikacija — Kvaliteta — visoki Socijalna i drustvena
profesionalan pristup i~ otvoren i dvosmjeran = standardi u planiranju i odgovornost — potpora
stalno usavrSavanje dijalog s javnoscu provedbi projekata zajednici i socijalnoj
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ukljucenosti
e L ) Djelotvornost i Otpornost, odrzivost i okoli§
Izvrsnost i optimizam Briga 1 postovanje — " . .
L - 9 . ucéinkovitost — — odgovorno upravljanje
— visoki standardi i uvazavanje potreba . - L
.. . o optimalno koriStenje resursima i prilagodba
pozitivna radna klima svih mjestana y . . L .
proracunskih sredstava klimatskim izazovima
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opcina Pitomaca
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti
(npr. demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruZila je uvid u unutarnje snage i1 slabosti Op¢ine te povezala te elemente s
vanjskim prilikama i prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne
povezanosti, predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput
demografskih izazova i ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne
mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Opéini da usmjeri svoje resurse na kljuéne razvojne prioritete,
minimizira rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima
Republike Hrvatske i Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.

Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
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E — Ekoloski faktori
v’ zadtita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PEST(EL) pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje opéina ne moze u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL)
analize za Op¢inu Pitomaca.

P - Politicki faktori

Suradnja s drZavnim i regionalnim institucijama: Ulaganja u infrastrukturu, poput
vodoopskrbe, odvodnje i rekonstrukcije plinske mreze, ostvaruju se kroz suradnju i
sufinanciranje s Hrvatskim vodama, ¢ime se osigurava podrska na viSim razinama vlasti.
Demografska politika i poticanje obiteljskog Zivota: Pomoc¢i za novorodenu djecu,
naknade za kupnju zemljiSta i izgradnju stambenog prostora redovito se uvrStavaju u
proracun, §to pokazuje politicku volju za poboljsanje demografske slike opcine.

Poticaji za mlade obitelji i stambeno zbrinjavanje: Projekt izgradnje nove oshovne
Skole 1 sportske dvorane te proSirenje kapaciteta vrtica usmjereni su na poticanje ostanka
mladih obitelji i omogucavanje lakSeg Zivota i rada na ovom podrucju.

E - Ekonomski faktori

Razvoj poljoprivrede: Poljoprivreda i preradivacka industrija klju¢ni su za ekonomski
razvoj op¢ine. Potrebno je rijesiti pitanje okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista i uvesti
poticajne mjere za razvoj poljoprivrednih aktivnosti.

Turizam kao razvojni potencijal: Opc¢ina ima potencijal za razvoj turizma temeljenog na
kulturnim dobrima i zasti¢enim dijelovima prirode, a investiranje u turisticke infrastrukture
moze donijeti dodatne prihode.

Infrastrukturne investicije: Osim ulaganja u plinsku mrezu i vodoopskrbu, vazna su
ulaganja u prometnu infrastrukturu, poput rekonstrukcije cesta i izgradnje pjesackih i
biciklistickih staza. Takoder, dostupnost Sirokopojasnog interneta klju¢na je za poticanje
digitalnog gospodarstva.

Poticanje investicija u energetski sektor: Postoji znaajan potencijal za ulaganje u
obnovljive izvore energije, osobito koriStenjem potencijala rijeke Drave i njezinih
vodotoka.
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S - Sociokulturni faktori

Demografska struktura: Pomoci za novorodenu djecu, stambeno zbrinjavanje i ulaganje
u obrazovne kapacitete (novi djecji vrti¢, druga osnovna $kola) odgovaraju na demografske
izazove 1 stvaraju temelje za bolji Zivotni standard.

Podrska obiteljima i mladima: Mjere za poboljSanje uvjeta zivota mladih obitelji i
izgradnja druStvene infrastrukture (vrti¢i, $kole) stvaraju bolje uvjete za ostanak i rad
mladih ljudi u op¢ini.

Kultura i zajednica: Op¢ina Pitomaca ima bogatu kulturnu bastinu, velik broj
organizacija civilnog drustva 1 afirmirani sport, Sto doprinosi zajedniStvu 1 kvaliteti Zivota.
Obrazovanje i zdravstvo: Postoje¢i obrazovni kapaciteti (osnovna i srednja Skola) te
Dom zdravlja zadovoljavaju osnovne potrebe zajednice, dok aktivnosti poput
cjelozivotnog ucenja podupiru drustvenu koheziju.

T - Tehnoloski faktori

Digitalizacija i ICT infrastruktura: Dostupnost Sirokopojasnog interneta omogucuje
lakSu implementaciju digitalnih rjeSenja u obrazovanju, zdravstvu, poljoprivredi i
gospodarstvu, §to moZe pozitivno utjecati na lokalnu ekonomiju.

Tehnoloski razvoj u poljoprivredi: Potrebno je ulagati u tehnologiju koja podrzava
modernu poljoprivrednu proizvodnju, osobito u preradivackom sektoru, kako bi se
povecala produktivnost i kvaliteta proizvoda.

Energetska ucinkovitost: Ulaganja u obnovljive izvore energije i energetski ucinkovitije
infrastrukture mogu pomoc¢i smanjenju operativnih troskova i zastiti okolisa.

E - Ekoloski faktori

Zastita okoliSa: Opcina ima bogate prirodne resurse, a ulaganja u zaStitu okoliSa, poput
odrzivog gospodarenja otpadom i povecanja energetske ucinkovitosti, kljuna su za
ocuvanje okoliSa i poboljSanje kvalitete Zivota.

Razvoj turizma temeljen na prirodi: Kulturna dobra i zastieni dijelovi prirode
predstavljaju vazan ekoloski i ekonomski resurs za razvoj turizma i brendiranje lokalnih
proizvoda.

Odrzivo gospodarenje vodama: Provedba velikih infrastrukturnih projekata, poput
aglomeracije Pitomaca, direktno je povezana s o€uvanjem vodnih resursa, $to je vazno za
ekolosku odrzZivost.




; | GODISNJI PLAN RADA OPCINE PITOMACA ZA 2026. GODINU

L - Legalni (pravni) faktori

e Zakonodavni okvir za razvoj poljoprivrede: Implementacija sustava potpora za
poljoprivrednike 1 osiguranje stabilnog zakonodavnog okvira za gospodarstvo moze
stimulirati rast sektora.

e Regulacija u infrastrukturi: Zakonske promjene vezane uz regulaciju prometne
infrastrukture, vodoopskrbe i1 odvodnje te zaStitu okoliSa trebaju biti uskladene s
nacionalnim i europskim zakonodavstvom kako bi se omogucila lakSa implementacija
razvojnih projekata.

e EU fondovi: Moguénosti koristenja EU fondova za infrastrukturne projekte, obrazovne i
socijalne inicijative te zaStitu okoliSa predstavljaju pravni okvir kroz koji op¢ina moze
ostvariti znacajna ulaganja.

Op¢ina Pitomaca ima znacajan razvojni potencijal, s fokusom na infrastrukturu, poljoprivredu,
turizam i obrazovne kapacitete. lako postoje izazovi, poput demografske depopulacije i potrebnih
ulaganja u infrastrukturu, postoje i brojne prilike, uklju¢ujuéi koristenje EU fondova i
implementaciju novih tehnologija. Uzimajuci u obzir politicku volju, ekonomski razvoj, socijalnu
koheziju i ekoloSku odrzivost, Pitomaca ima dobar temelj za odrziv razvoj u buduénosti.

b. 3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok
se prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucéuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg
stanja i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths) Slabosti (Weaknesses)

Izrazen razvoj infrastrukturnih projekata: Demografska depopulacija:

v Velika ulaganja u vodoopskrbu, odvodnju i v" Mnogi mladi ljudi napustaju ruralna podrucja
plinsku mrezu (posebno aglomeracija zbog nedostatka zaposljavanja i boljih Zzivotnih
Pitomaca i vodoopskrba naselja Kriznica) uvjeta u ve¢im gradovima, Sto utjece na
pruzaju temelj za daljnji razvoj opcine. smanjenje broja stanovnika.

v Postojanje planova za proSirenje Nedostatak kvalitetnih radnih mjesta:
infrastrukture (rekonstrukcija cesta, pjeSacke i v* lako postoje inicijative za poticanje
biciklisticke staze, javna rasvjeta) ¢ini op¢inu poljoprivrednih i industrijskih ulaganja, jo$
dostupnom i moderniziranom. uvijek postoji ogranicen broj visoko-

Podrska mladim obiteljima: kvalificiranih radnih mjesta i profesionalnih

v" Pomo¢i za novorodenu djecu, naknade za usluga u opéini.
kupnju zemljista i izgradnju stambenih Ovisnost o financiranju iz vanjskih izvora:
objekata jacaju demografski sastav opéine. v"lako EU fondovi predstavljaju priliku, ovisnost

v" Planovi za izgradnju novih $kola, vrti¢a i o vanjskim izvorima financiranja moze biti
sportske dvorane povecavaju privlacnost nesigurna i otezava dugoro¢no planiranje.
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op¢ine za obitelji s djecom.

Prirodni i kulturni resursi:

v Kulturna bastina i prirodna bogatstva opéine
imaju potencijal za razvoj turizma.

v’ Zasti¢ena prirodna podrucja i kulturna dobra
mogu biti osnova za turisticki razvoj i
brendiranje lokalnih proizvoda.

Dobar prometni polozaj:

v" Blizina vaznih prometnih pravaca (drzavna
cesta D-2, zeljeznicko stajaliste) omogucava
jednostavan pristup trziStima i drugim vaznim
lokacijama.

IskoriStavanje EU fondova:

v" Dostupnost europskih fondova za financiranje
infrastrukturnih, obrazovnih i socijalnih
projekata omoguc¢uje dodatna ulaganja u
razvoj opcine.

Razvoj turizma temeljenog na prirodi i kulturi:

v Kulturna bastina i zasti¢ena prirodna podrucja
mogu posluziti kao osnovica za razvoj
ekoturizma, seoskog turizma i kulturnih
manifestacija, ¢ime bi se povecali turisticki
prihodi i promovirala lokalna tradicija.

Investicije u obnovljive izvore energije:

v' IskoriStavanje potencijala rijeke Drave i
drugih vodenih tokova za proizvodnju
energije moze otvoriti mogucnosti za ulaganje
u obnovljive izvore energije i jacanje
energetske neovisnosti opéine.

Digitalna transformacija i poticanje ruralnog

gospodarstva:

v Ulaganja u infrastrukturu poput
sirokopojasnog interneta omogucéavaju razvoj
digitalnog gospodarstva i bolju povezanost s
globalnim trziStem, §to moze privu¢i nove
investitore i mlade poduzetnike.

Nedovoljna povezanost s urbanim sredistima:

v" Tako prometna povezanost nije losa, udaljenost
od vecih gospodarskih i kulturnih centara moze
otezati privlacenje novih investicija i gradana.

Ekstremni klimatski uvjeti:

v Klimatske promjene mogu imati negativan
utjecaj na poljoprivredu, koja je jedan od
kljuénih sektora opéine. Suse, poplave ili
nepovoljne vremenske prilike mogu smanjiti
poljoprivredne prinose.

Migracija mladih:

v Nastavak migracije mladih ljudi u vece gradove
ili inozemstvo zbog boljih moguénosti
zapoSljavanja moze dovesti do smanjenja radne
snage i dodatnog smanjenja demografske slike.

Visoki troskovi infrastrukturnih ulaganja:

v'lako je ulaganje u infrastrukturu nuzno, visoki
troskovi, zajedno s nesigurnoséu u pogledu
financijskih izvora (posebno EU fondova),
mogu predstavljati izazov u osiguravanju
potrebnih sredstava za provedbu svih projekata.

Ovisnost o vanjskim financijskim izvorima:

v Qvisnost o financiranju iz EU fondova,
drzavnih sredstava i drugih vanjskih izvora
moze biti nesigurna, osobito u slucaju promjena
u zakonodavnom okruzenju ili politickim
odlukama na vi§im razinama.

Op¢ina Pitomaca ima solidne temelje za razvoj, osobito u poljoprivredi, turizmu i infrastrukturi.
Glavne snage ukljucuju prirodne resurse, demografske mjere za mlade obitelji i infrastrukturne
projekte. Medutim, demografska depopulacija i ovisnost o vanjskim financijskim izvorima

predstavljaju znacajne slabosti. Prilike za razvoj leze u iskoriStavanju EU fondova, obnovljivim

izvorima energije 1 turistickom razvoju. S druge strane, prijetnje poput klimatskih promjena i
migracije mladih zahtijevaju paZljivo upravljanje kako bi se minimizirale negativne posljedice.
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4. Organizacijska struktura
Organizacijska struktura Op¢ine Pitomaca oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u

sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Pitomaca slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Pitomaca

Nacelnik Opcine
Pitomata

Jedinstveni upravni
odjel Opéine
Pitomaca

Progelnik
Jedinstvenog
upravnog odjela

|
Odsjek za
gospodarstvo,
poljoprivredu, ruralni
razvitak i investicije

Odsjek za javnu
nabavu, imovinsko-
pravne i opce poslove

Odsjek za prostorno
uredenje i komunalne
poslove

Odsjek za druitvene Odsjek za financije i
djelatnosti proragun

Ured Op¢inskog
nacelnika

Administrativni tajnik | g Voditelj Voditelj Voditelj — Voditelj Voditelj

Referent za opce Referent za druitvene Ratunovodstveni e Visi referent za
" - .. Komunalni izvidnik . .
poslove djelatnosti referent - blagajnik poljoprivredu

Referent za Referent za prostorno Struéni suradnik za
raunovodstvene uredenje i komunalne ruralni razvitak i
poslove poslove investicije

Referent za javnu
nabavu

Referent za Strugni suradnik za
Spremat - dostavijaé rafunovodstvene ruralni razvitak i
poslove investicije

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

.RB .. Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Tn?.nutacna Pl_a_mlrana
mjere/cil rada vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja  pokazatelja
Plan razvoja
Broj odrzanih sjednica [8] [6] Viroviticko-podravske
Op¢inskog vijeca (2025) (2026) zupanije za razdoblje
11 Redovna djelatnost od 2021.-2027."
o predstavnickog tijela Plan razvoja
Isplacena sredstva za rad [100] [100] Viroviticko-podravske
politickih stranaka (%) (2025) (2026) zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
[400] [400] Viroviticko-podravske

Broj rijeSenih predmeta u godini ;) 5y (2026) upanije za razdoblje

od 2021.-2027.
Plan razvoja
Broj pohadanih [1] [1] Viroviticko-podravske
edukacija/seminara (2025) (2026) zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje

Razvoj i jaCanje stru¢no —

1.2. S .
administrativnih kapaciteta

Broj izradene prostorno- planske [1] [2]
dokumentacije (2025) (2026)

! https://www.vpz.hr/plan-razvoja-viroviticko-podravske-zupanije-razdoblje-2021-do-2027-godine/



https://www.vpz.hr/plan-razvoja-viroviticko-podravske-zupanije-razdoblje-2021-do-2027-godine/
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1.3.

1.4.

1.5.

Ulaganja u sustav civilne zastite i
spaSavanja

Unaprjedenje poljoprivrede 1
gospodarstva

Odrzavanje komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine
Pitomaca

Broj aktivnih DVD- ova / broj
vatrogasnih intervencija

Broj odrzanih vjezbi zastite i
spasavanja

Broj isplac¢enih subvencija
poljoprivrednicima

Broj isplac¢enih subvencija
poduzetnicima

Broj sufinanciranih skelara

KM odrzavanih nerazvrstanih
cesta

M2 odrzavanih javnih povrSina

[10/40]
(2025)

[1]
(2025)

[130]
(2025)

[15]
(2025)

[5]
(2025)

[187]
(2025)

[10.000]
(2025)

[10/40]
(2026)

[1]
(2026)

[145]
(2026)

[15]
(2026)

[5]
(2026)

[187]
(2026)

[10.000]
(2026)

od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
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1.7.

Rekonstrukcija nerazvrstane ceste

GODISNJI PLAN RADA OPCINE PITOMACA ZA 2026. GODINU

Broj rasvjetnih mjesta,
angazirana snaga ukupne
rasvjete po satu koriStenja

M2 odrzavanih povrSina groblja

DuzZina rekonstruirane
nerazvrstane ceste

Rekonstruirana mjesna groblja i
objekti na njima

DuzZina novo uredenih pjeSackih
staza

Izgradnja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture
Broj novih parkiraliSnih mjesta

Broj novih rasvjetnih tijela

Kvadratura novoizgradene javno

[1170/210]
(2025)

[80.935]
(2025)

[1.555]
(2025)

[1]
(2025)

[1.000]
(2025)

[10]
(2025)

[50]
(2025)

[300 m?]

[1170/205]

(2026)

[80.935]
(2026)

[0]
(2026)

[1]
(2026)

[1.000]
(2026)

[10]
(2026)

[50]
(2026)

[400 m?]

18

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
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1.8.

1.9.

1.10.

Zastita ¢ovjekove prirode i
okolisa

Ulaganja u odgoj i obrazovanje

Osiguranje razvoja zdravstvene
skrbi

prometne povrsine

% saniranosti odlagaliSta

Nabava kamiona za prikupljanje

Broj isplacenih stipendija
studentima

Broj novih vrti¢kih skupina

Broj novih $kolskih objekata

Broj lije¢nika specijalista koji
dolaze u Dom zdravlja Pitomaca

Broj sufinanciranih pregleda na
trihinelozu

(2025)

[100]
(2025)

[1]
(2025)

[60]
(2025)

[0]
(2025)

[0]
(2025)

[3]
(2025)

[50]
(2025)

19

(2026)

[100]
(2026)

[0]
(2026)

[70]
(2026)

[3]
(2026)

[1]
(2026)

[3]
(2026)

[50]
(2026)

Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Promicanje i ulaganje u sportski

Zivot

Jaanje standarda socijalnih
usluga

Poboljsanje demografske
strukture na podrucju Opéine
Pitomaca

Jaanje organizacija civilnog
drustva

Broj udruga u sportu

Broj korisnika pomoc¢i / broj
kucanstava (korisnika ZMN)

Broj korisnika pomo¢i u
projektu ZAZELI / broj
gerontodomacica

Broj korisnika pomoc¢i s
podrucja opc€ine (topli obrok)

Broj novorodene djece

Broj mladih obitelji korisnika
demografske mjere

Broj organizacija civilnog
drustva

[28]
(2025)

[120/80]
(2025)

[180/30]
(2025)

[20]
(2025)

[90]
(2025)

[15]
(2025)

[10]
(2025)

[28]
(2026)

[100/75]
(2026)

[180/30]
(2026)

[25]
(2026)

[100]
(2026)

[15]
(2026)

[10]
(2026)

Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje
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od 2021.-2027.
Plan razvoja

Broj zaposlenih turistickih [1] [1] Viroviticko-podravske
djelatnika (2025) (2026) zupanije za razdoblje
s N . y od 2021.-2027.
1.15. Turisticki razvoj Opc¢ine Pitomaca .
Plan razvoja
Broj odrzanih manifestacija u [10] [10] Viroviti¢ko-podravske
organizaciji TZ-a (2025) (2026) Zupanije za razdoblje

od 2021.-2027.
Plan razvoja

Valorizacija i prezentacija . . 11 11 Viroviti¢ko-podravske
1.16. kultuf‘ne Eaétine ] Broj udruga u kulturi (2[02]5) (2[02]6) Zupanije za Fr)azdoblj e
od 2021.-2027.
Plan razvoja
. Broj obnovljenih objekata u 1 [1] Viroviticko-podravske
L1r. Projekt FAROF kulturi (2%2]5) (2026)  rupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
N o 12 12 Viroviti¢ko-podravske
Broj odrzavanih objekata (2[02]5) (2[02]6) Zupanije za F;azdoblje
od 2021.-2027.
o _ Pokrivenost op¢inskih naselja [100%/3525 Plan razvoja
118, Upravljanje imovinom u vodoopskrbnom mreZzom / broj [929%/3500] ] Viroviticko-podravske
vlasni$tvu Op¢éine Pitomaca prikljucaka na javni (2025) (2026) Zupanije za razdoblje

od 2021.-2027.
Plan razvoja
[67%/2240] [75%/2260]  Viroviticko-podravske
(2025) (2026) Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

vodoopskrbni sustav

Pokrivenost op¢inskih naselja
kanalizacijom / broj prikljucaka
na javni kanalizacijski sustav
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Plan razvoja
[929%/2336]  [92%/2350]  Viroviticko-podravske
(2025) (2026) zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja

Pokrivenost op¢inskih naselja
plinskom mrezom / broj
prikljucaka na plinsku mrezu

. .. . ) Broj zaposlenih na programu 3 [4] Viroviti¢ko-podravske
1.19. Aktivna politika zapoSljavanja javnih radova (2%2]5) (2026) Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Broj polaznika Djec¢jeg vrti¢a [245] [290] Viroviti¢ko-podravske
Potoc¢nica (2025) (2026) zupanije za razdoblje
1.20. Redovna djelatnost Djecjeg vrtica od 2021.-2027.
Potocnica Plan razvoja
Broj zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u [20] [25] Viroviticko-podravske
Poto¢nica (2025) (2026) Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Broj ¢lanova Knjiznice i [500/20.000] [600/?'000 Viroviticko-podravske
Citaonice/broj naslova (2025) (2026) zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
121 Redovna djelatnost Knjiznice i Broj zaposlenih u Knjiznici i [1] [1] Viroviticko-podravske
T Citaonice Pitomaca Citaonici (2025) (2026) Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Broj odrzanih interaktivnih [3] [3] Viroviticko-podravske
radionica (2025) (2026) zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
1.22. Redovna djelatnost Centra za Broj organiziranih [5] [8] Plan razvoja
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kulturu Drago Britvi¢ radionica/manifestacija (2025) (2026) Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
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b. Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

1.3.2.

Operativni ciljevi

Osigurati redovitu
funkcionalnost
Op¢inskog vijeca

Osigurati financiranje
politic¢kih stranaka u
Opéini

Razviti 1 ojacati strucno-
administrativne
kapacitete
Unaprijediti obrazovanje
zaposlenika kroz
edukacije

Povecati broj izradene
prostorno-planske
dokumentacije

Osigurati aktivnost i
ucinkovitost DVD-ova u
civilnoj zastiti
Poboljsati obuku 1
pripremljenost za zaStitu

Pokazatelj(i) outputa

Broj odrzanih sjednica
Op¢inskog vijeca

Isplacena sredstva za
rad politickih stranaka
(%)

Broj rijeSenih predmeta
u godini

Broj pohadanih
edukacija/seminara

Broj izradene
prostorno-planske
dokumentacije

Broj aktivnih DVD-
ova / broj vatrogasnih
intervencija
Broj odrzanih vjezbi
zaStite 1 spaSavanja

Planirana
vrijednost outputa

6 sjednica

100%

400 predmeta

1
edukacija/seminar

2 dokumenta

10/40

1 vjezba

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Ured
Opcinskog
nacelnika,
Odsjek za

javnu nabavu,

imovinsko-

pravne i opce

poslove
Ured
Op¢inskog
nacelnika,
Odsjek za
drustvene
djelatnosti
Odsjek za
prostorno
uredenje i
komunalne
poslove
Odsjek za
prostorno
uredenje i
komunalne
poslove

Izvor financiranja

A100101, A100102

A100301, A100307,
A100312, A100316,
K100314

A100401, A100403,
A100404, A100405



1 spasSavanje

Osigurati subvencije za
poljoprivrednike i
poduzetnike putem

javnih poziva, prijava i

ugovora

14.1.

Osiguranje odrZavanja
komunalne
infrastrukture u Op¢ini
Pitomaca

1.5.1.

Odrzavanje i
unapredenje sustava
javne rasvjete i groblja u
Op¢ini Pitomaca

1.5.2.

Broj isplac¢enih
subvencija
poljoprivrednicima
Broj isplacenih
subvencija
poduzetnicima
Broj javnih poziva
objavljenih za
poljoprivredu i
gospodarstvo
Broj prijava
zaprimljenih na javne
pozive
Broj sklopljenih
ugovora s
poljoprivrednicima i
poduzetnicima
Broj sufinanciranih
skelara
Km odrzavanih
nerazvrstanih cesta
m? odrZavanih javnih
povrsina
Broj rasvjetnih mjesta,
angazirana snaga
ukupne rasvjete po satu
koriStenja
m? odrzavanih povrSina

GODISNJI PLAN RADA OPCINE PITOMACA ZA 2026. GODINU

145 subvencija

15 subvencija

2 javna poziva

150 prijava

160 ugovora

5 skelara
187 km
10.000 m?
1170/205

rasvjetnih mjesta
/205 kW

80.935 m?

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,

gospodarstvo,
poljoprivredu,
ruralni razvitak

Odsjek za

A100502, A100506,
K100504

I investicije
Odsjek za
pro;tomo_ A100311, A100601,
lg;ue:;len; A100604, A100605,
soslove | AL00B07, AL01301,
ik 18 A101305
poslove
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1.6.1.
1.7.1.

1.7.2.

1.8.1.

1.9.1.

Zavrsiti rekonstrukciju
nerazvrstanih cesta
prema planu

Odrzati i unaprijediti
komunalnu
infrastrukturu kroz
izgradnju i
rekonstrukciju objekata

Povecanje kvalitete
javnih povrS$ina kroz
izgradnju novih
prometnih i rasvjetnih
sustava

Osigurati potpunu
sanaciju odlagaliSta 1
nabavku opreme za
prikupljanje otpada

Povecati podrsku
studentima kroz
stipendije 1 unaprijediti
uvjete u obrazovnim
ustanovama

groblja

DuzZina rekonstruirane
nerazvrstane ceste

Rekonstruirana mjesna
groblja i objekti na
njima
Duzina novo uredenih
pjesackih staza
Broj novih
parkiraliSnih mjesta
Broj novih rasvjetnih
tijela
Kvadratura
novoizgradene javno
prometne povrsine
% saniranosti
odlagaliSta

Nabava kamiona za
prikupljanje otpada

Broj isplacenih
stipendija studentima
Broj novih vrti¢kih
skupina
Broj novih $kolskih
objekata

0 km (nastavak iz

2025.)

1 groblje

1.000 m

10 parkiralisnih

mjesta

50 rasvjetnih

tijela
400 m?

100%

0 kamiona (nema
nabave u 2026.)

70 stipendija

3 skupine

1 objekt

2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.

Odsjek za
prostorno
uredenje i
komunalne
poslove

Odsjek za
prostorno
uredenje 1
komunalne
poslove

Odsjek za
prostorno
uredenje i
komunalne
poslove

Odsjek za

drustvene
djelatnosti

K100706

A100706, A100708,
K100703, K100705

A100803, K100808

A101201, A101207,
A101208, A101209,
A101210, A101211,
K100320, K101213



; | GODISNJI PLAN RADA OPCINE PITOMACA ZA 2026. GODINU

1.10.1.

1.11.1.

1.12.1.

1.13.1.

1.14.1.

1.15.1.

Osigurati dostupnost
specijalisticke
zdravstvene skrbi i
preventivnih pregleda u
Domu zdravlja Pitomaca

Podrska i razvoj
sportskih udruga u
Op¢ini Pitomaca

Osigurati pristup
socijalnim uslugama za
korisnike u Op¢ini
Pitomaca

Poboljsanje
demografske strukture
kroz podrsku obiteljima
i mladim obiteljima

JaCanje uloge 1
kapaciteta organizacija
civilnog drustva
Podrzati razvoj
turistickog sektora 1
povecati broj

Broj lijecnika
specijalista koji dolaze
u Dom zdravlja
Pitomaca
Broj sufinanciranih
pregleda na trihinelozu

Broj udruga u sportu

Broj korisnika pomo¢i
/ broj kucanstava
(korisnika ZMN)

Broj korisnika pomo¢i

u projektu ZAZELI /
broj gerontodomacica

Broj korisnika pomo¢i

s podrucja opcine (topli

obrok)

Broj novorodene djece

Broj mladih obitelji
korisnika demografske
mjere

Broj organizacija
civilnog drustva

Broj zaposlenih
turistickih djelatnika
Broj odrzanih

3 lije¢nika

50 pregleda

28 udruga

100 korisnika / 75
kucanstava

180 korisnika / 30
gerontodomacica

25 korisnika

100
novorodencadi

15 obitelji

10 organizacija

1 zaposlenik

10 manifestacija

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,

Odsjek za
drustvene
djelatnosti

Odsjek za

drustvene
djelatnosti

Odsjek za
drustvene

djelatnosti

Odsjek za

drustvene
djelatnosti

Odsjek za
drustvene
djelatnosti
Odsjek za
drustvene
djelatnosti

A101303

A101501

A101602, A101603,
A101605, A101606,
A101610, A101611

A101607

A101801, A101802

A101901, A101902,
K101901
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1.16.1.

1.17.1.

1.18.1.

1.18.2.

1.19.1.

manifestacija u Op¢ini
Pitomaca
Podrska i razvoj
kulturnih udruga u
Op¢ini Pitomaca
Podrska obnovi
kulturnih objekata u

Op¢ini Pitomaca kroz

projekt FAROF

OdrZzavati 1 upravljati
op¢inskim objektima i
imovinom

Unaprijediti

infrastrukturne mreze za
bolje komunalne usluge

Povecanje zaposljavanja

kroz program javnih

manifestacija u
organizaciji TZ-a

Broj udruga u kulturi

Broj obnovljenih
objekata u kulturi

Broj odrzavanih
objekata
Pokrivenost op¢inskih
naselja
vodoopskrbnom
mrezom / broj
prikljucaka na javni
vodoopskrbni sustav
Pokrivenost op¢inskih
naselja kanalizacijom /
broj prikljuc¢aka na
javni kanalizacijski
sustav
Pokrivenost op¢inskih
naselja plinskom
mrezom / broj
prikljucaka na plinsku
mrezu
Broj zaposlenih na
programu javnih

11 udruga

1 objekt

12 objekata

100%/3525
prikljucaka

75%1/2260
prikljucaka

92%/2350
prikljucaka

4 zaposlenih

2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Odsjek za
drustvene
djelatnosti

Odsjek za
drustvene

djelatnosti

Odsjek za
prostorno
uredenje 1
komunalne
poslove

Odsjek za

gospodarstvo,

28

A102301, A102302

K102305

A100302, A100305,
A100310, A100702,
A100704, A100707

A100309
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radova

Povecanje kapaciteta 1
1201 kvgll'se?te uslug’a u
Djecjem vrticu

Potoc¢nica

Unaprijediti usluge
Knjiznice i ¢itaonice
Pitomaca kroz
1.21.1. TR
povecanje Clanstava,
broja naslova i

zaposlenih

Povecanje kulturnih
aktivnosti i ponude u
Centru za kulturu
,Drago Britvi¢*

1.22.1.

radova

Broj polaznika Djecjeg
vrti¢a Potoc¢nica
Broj zaposlenih u
Djec¢jem vrticu

290 polaznika

25 zaposlenih
Potoc¢nica
Broj ¢lanova Knjiznice
1 Citaonice / broj
naslova
Broj zaposlenih u

600 ¢lana /
21.000 naslova

. .. 1 zaposlen
KnjiZnici 1 €itaonici P
Broj odrzanih 3 radionice
interaktivnih radionica
Broj organiziranih L
) 019 8 radionica /

radionica /

. .. manifestacija
manifestacija

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

poljoprivredu,
ruralni razvoj i
investicije

Odsjek za

drustvene
djelatnosti

Odsjek za

drustvene
djelatnosti

Odsjek za
drustvene
djelatnosti

A101101

A101401, A101402,
A101403

A102401, A102402
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Trenuta¢na Planirana

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca

rada : .
pokazatelja  pokazatelja
Korisniéki ?riemimnajfl vn.a Udigoztl?zgr‘:;it?:kﬁzﬁsg;ﬁ an Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
uprava t ucinkovilo pruzanje .
- e odataka 2027. uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
javnih usluga koristenja javnih usluga (SDG) P ( ) P g
RB . Planirana
: L Pokazatelj(i) . Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost i .
- outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje . . . .
. Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 . n/p
. . L 2026. odjel
prikupljanje podataka za korisnika
621 pokazatelj ,,Udio stanovni$tva uslugama
o zadovoljan posljednjim
iskustvom kori$tenja javnih Provedeno
| DG)“ istrazivanj . . . .
usluga (SDG) IStrazwa.n je o Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Trenutacna Planirana

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca

d : :
raca pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne

uprave 2022.2027. — Prilog 2.

. Nacionalnog plana oporavka i
k trosk laks N N . N
Ukupne troskovne o ansiee za ema ema otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski

gospodarske subjekte podataka podataka .. . L

plan za administrativno rasterecenje

gospodarstva za 2024. i 2025.

Korisnicki orijentirana javna uprava godinu
i ucinkovito pruzanje javnih usluga Nacionalni plan za razvoj javne

Udio administrativnog i uprave 2022.2027. — Prilog 2.

troSkovnog rastereéenja za Nema 20% Nacionalnog plana oporavka i
gradane osiguran provedbom odataka (2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
mjera administrativnog P plan za administrativno rasterecenje

rastere¢enja gospodarstva za 2024. i 2025.

godinu
RB . Plani
: L Pokazatelj(i) _z?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost . o
- outputa 1Zvrsenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
prlkupljanje'podataka 28 Bro! dglazaka Nema Prosinac Jedinstveni upravni
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po . n/p
. .. . podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*
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Uspostava sustava za
prlkupljanje_podataka za Vrijeme Nema Prosinac
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za
y . . podataka 2026.
troskovne olaksice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*

Jedinstveni upravni

odjel

n/p
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenuta¢na Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj : . . . . .
) P J J J zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

upravi . odataka : : . .
P upravi P radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB . Plani
. L Pokazatelj(i) _a_lnlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost . o

- outputa 1zvrsenja financiranja

cilja outputa
Izradena
Izradena metodologija za metodologija za Prosinac Jedinstveni upravni
7.2.1. . - . 1 . n/p
mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel

zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjesecnom razdoblju

Prosjecan iznos nov¢anih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godisnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Op¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka i
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva
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0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zapos$ljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjesta) HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drZzavne
sluZzbenike 1 namjestenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 i 29/24)
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Razvijene digitalne kompetencije za ~ % zaposlenih u IKT od ukupno >8% Strategija digitalna Hrvatska 2032.
Zivot i rad u digitalno doba zaposlenih (2032.) (,,Narodne novine®, br. 2/23 )
RI_3 A Pokazatelj(i) Pl_e_lnlrana Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost : —
- outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
731, Izrada godisnjeg plana Izraden plan 1 Prosinac,  Jedinstveni upravni i

edukacija sluzbenika 2026. odjel
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EV) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavlja je poslova
lokalne samouprave

Ukupna potro$nja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potroSnja elektricne energije u

kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost)

>889%6
(2028

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. — 2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Oporabiti recikliranjem i pripremom Udio komunalnog otpada do Nema <35% , .
Za ponovnu uporabu i popravkom 2035. godine odataka (2028.) Republike Hrvatske za razdoblje
P P Pop 9 P | 2023. — 2028. godine
RS o Pokazatelj(i) Planirana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost i o
- outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje u¢inaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. . . . 4 . n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Postotak proaktivno objavljenih
informacija (otvoreni podaci)

% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup
informacijama

Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim
ponuditeljem

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TEDu

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

n/p

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjedenje Sluzbenika za informiranje Opéine Pitomaca.

=
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske

institucije
Fizicke
Korisnici novih 1 poboljSanih
L 0sobe, pravne
javnih digitalnih usluga, ..
. . osobe, tijela
proizvoda i procesa i .
javne vlasti

Nema Strategija digitalne Hrvatske 2032.
podataka  (,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.
Nema Strategija digitalne Hrvatske 2032.
podataka  (,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.
100% Nacionalni plan za ravnopravnost
(2027.) spolova za razdoblje do 2027.
100% Nacionalni plan za ra.vnopravnost
spolova za razdoblje do 2027
0% Nacionalni plan za ravnopravnost
(2027.) spolova za razdoblje do 2027
nlp HR - Program Konkurentnost i

kohezija 2021. -2027.
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RB
operativnog
cilja

9.2.1.

9.2.2.

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(i)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

Jedinstveni upravni

NadleZznost

odjel

odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. o Trenutad Planiran
Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) renuacna .6.1 rana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Strategija sprjeavanja korupcije za

Misljenje Drzavnog ureda za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,

Pot, kladenost jsk L . .
?p .urfa %IS, a' enos L'vﬁnan'cys 0 reviziju o uskladenosti Bezuvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.
. . . Strategija upravljanja drzavnom
% uredenost 1 kn . ; .
o UreGenost ZelRYISTORTIIANOR 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama 2025
Ucinkovito upravljanje nekretninama . ————
94 nekretnina TJU u Sredisniem Strategija upravljanja drzavnom
’ . y . . ) 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine
2025.
RB . Planirana
. . Pokazatelj(i) . Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost . o
- outputa 1Zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
9.3.1 pracenje i mjerenje uc¢inaka prikupljaju ’ Prosinac,  Jedinstveni upravni o
B provedbe mjera za praenje podaci o 2026. odjel P
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. o T tac Planiran
Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re?lu acna .6.1 ana
rada vrijednost vrijednost
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema 1V ESEC S
. . . Akcijskim
kvalitetom upravljanja kvalitetom podataka
planom
(2026.)
RB .. Planirana
. A Pokazatelj(i) . Rok
operativnog Operativni ciljevi vrijednost .
. outputa 1zvrSenja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac,
9.4.1. ) . 1
samoprocjenu akcijskim 2026.
planom

Jedinstveni upravni

Referenca

Smjernice za upravljanje
kvalitetom u javnoj upravi
(,,Narodne novine®, br. 65/23)

lzvor

Nadleznost . .
financiranja

odjel n/p
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Pitomaca, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podruc¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom
javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opcine.

Op¢ina Pitomaca u svojstvu osnivaca ili vecinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu
u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleznosti

Proracunski korisnici Poveznica na godiSnji plan rada
g . . y https://www.vrtic-pitomaca.hr/zakonski-akti-
Djedjt vrti¢ Potocnica - Pitomaca vrtical

KnjiZnica i ¢itaonica Pitomaca =
Centar za kulturu "Drago Britvi¢" -
Virkom d.o.o. -
Komunalno Pitomaca d.0.0. =
Plinkom d.o.o. -
Draft d.o.o. -
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