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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:

1.

Na temelju clanka 4. stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i  podruénoj  (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19. i 17/25), clanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 74/10, 125/14. i
48/23), Clanka 42. Statuta Opcine Pitomaca
(,Sluzbene novine" Opcine Pitomaca, broj
1/21, 4/21, 2/25. i 3/25) i ¢lanka 13. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pitomaca (,Sluzbene
novine" Opcine Pitomaca, broj 4/15), na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, Opcinski nacelnik Opcine Pitomaca,
dana 2. ozujka 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pitomaca

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Pitomaca (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se:

- unutarnje  ustrojstvo  Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Pitomaca (u
daljnjem tekstu: JUO),

- nazivi i opisi radnih mjesta,

- stru¢ni, posebni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta,

- broj izvrsitelja,

- druga pitanja od znacaja za rad JUO.

Clanak 2.

JUO obavlja struéne, opce,
administrativno-tehnicke i druge poslove za
potrebe Opcinskog vije¢a Opcine Pitomaca (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijeée), Opéinskog
nacelnika Opéine Pitomaca (u daljnjem
tekstu: Opdéinski nacelnik) i njihovih radnih
tijela, poslovi iz samoupravnog djelokruga
Opcine Pitomaca odredeni zakonom i drugim
propisima posebice iz podrucja drustvenih,
komunalnih,  gospodarskih i  drugih
djelatnosti od vaznosti za razvitak Opcine
Pitomaca, poslovi iz podrucja financija,
racunovodstva, stru¢no  administrativni,
savjetodavni i tehnicki poslovi bitni za rad
Opcinskih tijela te povjerenih poslova
drzavne uprave.

Za obavljanje poslova iz stavka 1.
ovog clanka u JUO ustrojava se slijedeci
uredi, odnosno odsjeci:

- Ured Op¢inskog nacelnika,
- Odsjek za javnu nabavu, imovinsko-pravne
i opce poslove,
- Odsjek za drustvene djelatnosti,
- Odsjek za financije i proracun,
- Odsjek za prostorno uredenje i komunalne
poslove,
- Odsjek za gospodarstvo, poljoprivredu,
ruralni razvitak i investicije.

Osim poslova iz stavka 1. ovog Clanka
JUO obavlja i poslove iz upravnih podrudja,
drustvenih djelatnosti, gospodarstva,
financija, komunalno stambenih djelatnosti,
zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,
prometa i veza, imovinsko pravnih odnosa,
upravljanja nekretninama u
vlasnistvu/koriStenju Opcine Pitomaca, kao i
druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u
nadleznost Opcine Pitomaca kao jedinice
lokalne samouprave.
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Clanak 3.

Poslovi i djelokrug JUO utvrdeni su
zakonom, podzakonskim aktima, Statutom
Opcine Pitomaca te Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Pitomaca (,Sluzbene novine" Opcine
Pitomaca, broj 4/15).

Opdinski nacelnik uskladuje i nadzire
obavljanje poslova JUO.

U obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti JUO samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima Opcine
Pitomaca.

Clanak 4.
Rijedi i izrazi u ovoj Odluci koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski ili zenski rod.

Clanak 5.

Radom JUO rukovodi procelnik JUO
(u daljnjem tekstu: procelnik), a imenuje ga
Opcinski nacelnik na temelju javnog
natjeCaja, u skladu sa Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19. i 17/25) (u daljnjem tekstu: Zakon)
i uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Za zakonitost i ucinkovitost rada JUO,
procelnik odgovara Opcinskom nacelniku.

ProCelnik duzan je izvjeScivati
Opcinskog nacelnika o stanju u podrucjima iz
svoje nadleznosti.

II. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I
OBVEZAMA

Clanak 6.
Odluéivanje o prijmu u sluzbu,
rasporedu na radno mijesto, premijestaju,

napredovanju, plaéi, produzenju roka za
polaganje drzavnog ispita, stavljanju na
raspolaganje, prestanku sluzbe te
zadrzavanju u sluzbi upravna je stvar o kojoj
rjeSenjem odlucuje procelnik ili sluzbena
osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta, sukladno
ovom Pravilniku, osim kad je Zakonom
izrijekom propisano da rjeSenje donosi
procelnik.

Odlu¢ivanje o  imenovanju i
razrjeSenju procCelnika, pladi, produzenju
roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju
na raspolaganje, prestanku sluzbe te
zadrzavanju u sluzbi procelnika upravna je
stvar o kojoj rjeSenjem odlucuje Opcinski
nacelnik.

Na odlucivanje o pravima i obvezama
iz sluzbe, osim u slu¢aju iz stavaka 1. i 2.
ovoga Clanka, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe opceg propisa o radu kojima se
ureduje ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa.

O pravima i obvezama iz sluzbe iz
stavka 3. ovoga Clanka odlucuje procelnik ili
sluzbena osoba kojoj je odlucivanje o tome
utvrdeno u ovom Pravilniku, a o pravima i
obvezama procelnika Opcinski nacelnik.

III. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 7.

Postupak prijma u sluzbu moze se
provesti samo u skladu s planom prijma u
sluzbu utvrdenim u skladu s odredbama
Zakona i ovog Pravilnika, osim u slucaju
potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme
i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donosSenja plana za tekucu
godinu.
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Clanak 8.

Javni natjecaj raspisuje procelnik.

Javni natje€aj za imenovanje
procelnika, raspisuje Opcinski nacelnik.

Javni natjecaj mora sadrzavati: naziv
upravnog tijela u koje se osoba prima, naziv
radnog mjesta, opCe i posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto,
trajanje probnog rada odnosno duzinu
viezbenickog staza (ako se primaju
vjezbenici), obvezu pristupanja prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata,
isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu
podnijeti prijave na natjecaj, rok za
podnosSenje prijava i rok u kome ¢e kandidati
biti obavijesteni o rezultatima natjecaja.

U javnom natjecaju mora se naznaciti
da se rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata odnosno rjeSenje o imenovanju
proCelnika dostavlja javnom objavom na
mreznim stranicama Opcine Pitomaca.

Javni natjecaj se obvezno objavljuje
u ,Narodnim novinama" i mreznim stanicama
Opcine Pitomaca, a moze se objaviti i u
dnevnom ili tjednom tisku.

Clanak 9.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo
koje imenuje procelnik.

Javni natje€aj za imenovanje
proCelnika  provodi povjerenstvo  koje
imenuje Opcinski nacelnik.

Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj
pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i
sposobnosti,

- podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku,
uz koje prilaze rang-listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere
znanja i sposobnosti.

U postupku provedbe javnog
natjeCaja moze se provesti psiholosko
testiranje kandidata ovisno o radnom mjestu
za koje se raspisuje javni natjecaj.

Za izabranog kandidata donosi se
rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod javnog
natjecaja za imenovanije procelnika donosi se
rjeSenje o imenovanju.

Clanak 10.

Osoba koja ima potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Clanak 11.

U sluZzbu ne moze biti primljena osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak po
sluzbenoj duznosti ili koja je proglasena
krivom za kazneno djelo za koje se vodi
kazneni postupak po sluzbenoj duznosti,
osim za kazneno djelo koje se odnosi na
sigurnost prometa, pod uvjetom da za to
kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu
kaznu zatvora.

Clanak 12.

U slucaju potrebe obavljanja
priviemeno povecanog opsega posla ili
zamjene odsutnog sluzbenika i
namjestenika, koji ne mogu obaviti ostali
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sluzbenici i namjestenici, privremena popuna
obavlja se putem prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme.

Clanak 13.

Sluzbenik moze napredovati
rasporedom na radno mijesto s visSim
koeficijentom za izracun plaée od onog na
koje je do tada bio rasporeden, u istom ili
drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice,
u istom ili drugom mjestu rada, ako:

1. postoji slobodno radno mjesto
propisano ovim Pravilnikom na koje se
sluzbenik napredovanjem rasporeduije,

2. ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto,

3. je za prethodnu kalendarsku
godinu ocijenjen ocjenom ,dobar" ili viSom

ocjenom.
Iznimno od stavka 1. ovog clanka,
sluzbenik moze napredovati na

nerukovodeée radno mijesto za koje je
propisana visa razina obrazovanja:

1. ako ispunjava uvjete iz stavka 1.
ovog clanka, osim potrebnog radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima koje je uvjet za
raspored na radno mjesto,

2. ako na poslovima nize razine
obrazovanja u upravnim tijelima lokalnih
jedinica ima dvostruko vise radno iskustva od
radnog iskustva propisanog kao uvjet za
raspored na radno mjesto na koje se u
postupku napredovanja rasporeduije i

3. ako u upravnom tijelu lokalne
jedinice u kojoj je zaposlen radi neprekidno
najmanje dvije godine.

Clanak 14.
Moguénost rada na izdvojenom
mjestu i rada na daljinu odlukom ureduje
Opdinski nacelnik.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 15.

Za svako radno mjesto utvrduje se
potreban broj izvrSitelja. Za rad na
odredenom radnom mjestu moze biti
primljeno  onoliko izvrSitelja koliko je
predvideno ovim Pravilnikom.

Clanak 16.

Sluzbenik ili namjestenik, koji je
rasporeden na odredeno radno mjesto,
obavlja poslove i radne zadatke toga radnog
mjesta, odredene ovim Pravilnikom.

Ako ima viSe izvrsSitelja oni obavljaju
poslove i radne zadatke prema rasporedu
koji utvrduje procelnik.

Clanak 17.

Za obavljanje poslova i zadaca iz
djelokruga JUO utvrduju se nazivi radnih
mjesta s opisom poslova i zadaca, strucnim i
posebnim uvjetima za njihovo obavljanje te
potreban broj izvrsitelja:

Redni broj 1.

Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske, pravne ili
poljoprivredne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,
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- drzavni ispit II. razine,
- poznavanje rada na racunalu.

* Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 74/10, 125/14. i 48/23) ako se na javni
natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja, na
radno mjesto procelnika moze biti imenovan
sa obrazovanjem sveuciliSni prijediplomski
studij ili strucni prijediplomski studij koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanije.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja, organizira i koordinira rad JUO u
skladu sa zakonom i drugim propisima
(20%),

- brine o zakonitom i ucinkovitom radu JUO
u odnosu na obveze Opéinskog nacelnika, i
Opdinskog vijec¢a (10%),

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja
iz nadleznosti JUO (20%),

- prati propise s podruéja koja su u
nadleznosti JUO te priprema nacrte odluka i
drugih opcih akata iz nadleznosti JUO za
Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca
(10%),

- poduzima mjere osiguranja ucinkovitosti u
radu, rasporeduje poslove, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika, o urednom i pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad (10%),
- provodi neposredan nadzor nad radom u
JUO (10%),

- poduzima mjere za utvrdivanje
odgovornosti za povrede sluZzbene duZnosti
odredene zakonom (5%),

- donosi rjeSenja u prvostupanjskom
upravnom postupku sukladno zakonskim i
drugim propisima (5%),

- obavlja poslove savjetodavnog karaktera te
se brine da Opcinski nacelnik i predsjednik
Opcinskog vije¢a postuju zakonske propise
(5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika (5%).

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stupanj sloZenosti posla
najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu
samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku JUO.

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stalnu stru¢nu komunikaciju
unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa JUO.

Radno mjesto procelnika
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanija,
ukljucuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost.

Koeficijent slozenosti: 3,85.

1. URED OPCINSKOG NACELNIKA

Redni broj 2.

Kategorija: I
Potkategorija: Rukovoditelj
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4
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Naziv: VODITEL] UREDA OPCINSKOG
NACELNIKA

Uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne, ekonomske ili
novinarske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja Uredom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

- priprema nacrte odluka i drugih opcih akata
za Opcinskog nacelnika (10%),

- organiziranje konferencija za medije,
priopéenja i prezentacije (10%),

- priprema programa rada Opéinskog
nacelnika (5%),

- priprema izvjeSce o radu Opcinskog
nacelnika (5%),

- informiranje o radu Opcinskog nacelnika,
Opcinskog vije¢a i njihovih radnih tijela

(5%),
- organiziranje i vodenje protokola (10%),
- priprema i koordinacija sastanaka

Opcinskog nacelnika (10%),

- odnosi s javnoscu (18%),

- poslovi ostvarivanja prava na pristup
informacijama i infomiranje javnosti (10%),
- osigurava suradnju Ureda sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijin poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje samostalnost u radu koja je

ograniCena C¢eS¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva struc¢nu komunikaciju koja
ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti Kkoji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,19.

Redni broj 3.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI TAJNIK
OPCINSKOG NACELNIKA

Uvjeti:
- SSS ekonomske ili upravne struke,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz pripremu i
provodenje sjednica Kolegija Opcinskog
nacelnika (5%),

- obavlja poslove prijepisa svih dokumenata
za potrebe Opcinskog nacelnika, odnosno
njegovih radnih tijela (5%),

- obavlja poslove fotokopiranja pismena i
drugih dokumenata (5%),

- obavlja protokolarne poslove i poslove
odnosa s javnoS¢u za potrebe Opéinskog
nacelnika,

- ureduje prijem stranaka i prima poruke
(5%),

- preusmjerava telefonske pozive (10%),

- obavlja poslove primanja i otpreme poste
od JUO, kuvertira i adresira i zavodi u
potrebite evidencije (30%),

- obavlja poslove pisarnice i pismohrane, a
osobito primanja i pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovog razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce
evidencije (oCevidnike), dostave u rad,
otpremanja i razvodenja (30%),

- vodi upisnik o zahtjevima, postupcima i
odlukama vezanim uz ostvarivanje prava na
pristup informacijama (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mijesto  administrativhog
tajnika Opcinskog nacelnika podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Radno mjesto  administrativhog
tajnika Opcinskog nacelnika podrazumijeva
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Radno mijesto  administrativhog
tajnika Opcinskog nacelnika podrazumijeva
stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Juo.

Radno mjesto  administrativhog
tajnika Opcinskog nacelnika podrazumijeva
stupanj  odgovornosti  koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

2. ODSJEK ZA JAVNU NABAVU,
IMOVINSKO-PRAVNE I OPCE POSLOVE

Redni broj 4.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITEL] ODSJEKA ZA JAVNU
NABAVU, IMOVINSKO - PRAVNE I OPCE
POSLOVE

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke,

- poloZen certifikat u podrucju javne nabave,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,
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- drzavni ispit II. razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja Odsjekom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

- priprema nacrte odluka i drugih opcih akata
iz nadleznosti Odsjeka za Opcinsko vijece,
Opcinskog nacelnika (20%),

- koordinira pripremanije i slaganje materijala
za Opcinsko vije¢e i njihova radna tijela te
pruza struénu pomoc¢ vijecnicima Opcinskog
vijeca (5%),

- obavlja poslove organizacije i provodenja
postupaka javne nabave (15%),

- obavlja poslove organizacije i provodenja
postupaka davanja koncesije za komunalne
djelatnosti (5%),

- izraduje Ugovore iz nadleznosti Odsjeka
koje sklapa Opcina Pitomaca (5%),

- zastupa, po punomoci Opéinskog nacelnika,
Opcinu PitomaCa pred pravosudnim i
upravnim tijelima (5%),

- vodi postupak prisilne naplate na inicijativu
voditelja Odsjeka za financije i proracun
(5%),

- prati propise s podrucja koja su nadleznosti
Odsjeka (5%),

- koordinira radom StoZera civilne zastite
Opcine Pitomaca (2%),

- obavlja poslove vezane uz prodaju i zakup
nekretnine u vlasniStvu Opcine Pitomaca,
odnosno kupnju nekretnina za potrebe
Opdcine Pitomaca (2%),

- sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih
poslova za Opcinu Pitomaca (2%),

- obavlja struc¢ne poslove glede zaposljavanja
sluzbenika i namjeStenika u JUO te
ostvarivanja prava iz radnog odnosa (2%),

- neposredno prati provedbu zakonskih
odredaba po mjesnoj samoupravi, vodi
evidenciju mjesnih odbora i pruza strucnu
pomoc u obavljanju njihovih poslova (2%),
- izraduje upitnik o fiskalnoj odgovornosti u
suradnji sa Odsjekom za financije i proracun
(2%),

- obavlja poslove osiguravanja javnih
potreba zastite od pozara (2%),

- obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu
(2%),

- pomaze povjereniku za informiranje u
poslovima vezanim uz pravo na pristup
informacijama (2%),

- osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaCa i obavljanje najsloZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograniCena c¢eSéim nadzorom i pomoci
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva struénu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
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uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent sloZenosti: 3,19.

Redni broj 5.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Uvjeti:

- SSS ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja strucne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica Opcinskog vijea i
njegovih radnih tijela, vodi i izraduje
zapisnike sa sjednica Opcinskog vijea i
njegovih radnih tijela te pohranjuje tonski
zapis sa istih (25%),

- priprema materijale za Opcinsko vijeée i
njihova radna tijela i vodi evidenciju o
njihovoj nazocnosti sjednicama (15%),

- obavlja pohranu izvornih akata i zapisnika
sa sjednica Opcinskog vijeCa i njegovih
radnih  tijela, priprema evidencije o
nazocnosti sjednicama za obracun naknada,
po potrebi vrsi prijepis (10%),

- vodi evidenciju donesenih opcih akata
(5%),

- obavlja kadrovske poslove prema naputku
voditelja te vodi propisane kadrovske
evidencije za Opéinu i proracunske korisnike
(10%),

- obavlja poslove prijave i odjave sluzbenika
i namjestenika iz odgovarajuéih evidencija
(5%),

- sudjeluje u poslovima ¢uvanja i izlucivanja
pismena te drugih dokumenata (10%),

- obavlja poslove pripreme za tisak Sluzbenih
novina Opcine Pitomaca (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

Redni broj 6.
Kategorija: III

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
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Naziv: REFERENT ZA JAVNU NABAVU

Uvjeti:

- SSS ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja strucne i druge poslove u pripremi
postupaka javne i jednostavne nabave, po
uputi i nalogu voditelja (35%),

- sudjeluje u izradi plana nabave za Op¢inu
Pitomaca i njezine proraCunske korisnike
(10%),

- aZurira registar ugovora za javnu nabavu
(10%),

- vodi evidenciju sklopljenih Ugovora (5%),
- obavlja strucne i druge poslove u pripremi
sjednica Stozera zastite i spasavanja, vodi i
izraduje zapisnike sa njihovih sjednica (5%),
- obavlja administrativne poslove vezane uz
raspisivanje javnih natjeCaja za potrebe
Opdine Pitomaca (20%),

- sudjeluje u izradi upitnika o fiskalnoj
odgovornosti (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji

uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva struénu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

Redni broj 7.
Kategorija: IV
Potkategorija:
potkategorije
Razina: 2
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: SPREMAC — DOSTAVLIAC

Namjestenici II.

Uvjeti:
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja sve poslove oko odrzavanja i
uredenja zgrade Opcine Pitomaca i njenog
okolisa (65%),

- vodi brigu o Cisto¢i opreme i kuhinjskog
inventara (20%),

- vodi brigu o cvijecu i drugom zelenilu u
poslovnim prostorijama (5%),

- obavlja poslove dostave poste i ostalog
materijala (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).
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Radno mjesto spremaca - dostavljaca
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljuuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

Radno mjesto spremaca - dostavljaca
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima namjestenik radi.

Koeficijent sloZenosti: 1,45.
DRUSTVENE

3. ODSIJEK ZA
DJELATNOSTI

Redni broj 8.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITEL] ODSJEKA ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne,
poljoprivredne ili ekonomske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja Odsjekom u skladu s zakonom i
drugim propisima (10%),

- priprema nacrte pismena i drugih akata iz
oblasti drustvenih djelatnosti: kulture,
tehnicke kulture i sporta, brige i odgoja djece

predskolske dobi, osnovnog Skolstva,
socijalne skrbi, zdravstva i udruga za
Opcinsko vije¢e i Opcinskog nacelnika
(25%),

- obavlja poslove provedbe Javnog poziva za
dodjelu financijskih  sredstava civilnim
udrugama te provodi nadzor nad troSenjem
istih (10%),

- obavlja poslove vezane uz dodjelu javnih
priznanja Opcine Pitomaca (5%),

- obavlja poslove vezane uz provodenje
programa demografskih mjera (5%),

- priprema rjeSenja u prvostupanjskom
upravnom postupku iz drustvenih djelatnosti
(5%),

- priprema materijale i daje stru¢nu pomo¢
Clanovima radnih tijela Opcinskog nacelnika
iz oblasti Odsjeka (2%),

- obavlja poslove vezane uz davanje i povrat
opcinske stipendije (5%),

- prati propise s podruéja koja su u
nadleznosti Odsjeka (5%),

- obavlja poslove vezane uz organizaciju
dana Opcine Pitomaca i ostalih manifestacija
kojima je organizator/suorganizator Opcina
Pitomaca (10%),

- obavlja poslove promidzbe Opdcine
Pitomaca (2%),

- ureduje web stranicu Opcine Pitomaca
(2%),

- osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (2%),

- vodi brigu o razvijanju socijalnog
partnerstva Opcine Pitomaca i sindikata
(2%),

- obavlja poslove struéne pomodi
proracunskim korisnicima Opcine Pitomaca
(5%),
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- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje samostalnost u radu koja je

ograniCena ¢eS¢im nadzorom i pomoCi
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti Kkoji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,19.

Redni broj 9.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI

Uvjeti:
- SSS ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

- vodi evidenciju korisnika troSkova
stanovanja i ostalih prava iz socijalne skrbi
(25%),

- daje upute za rad i koordinira radom
korisnika za opée dobro i probacijom (25%),
- koordinira radom Opcinskog savjeta mladih
Opdcine Pitomaca (5%),

- obavlja poslove u pripremi organizacije
sjednica radnih tijela Opcinskog nacelnika,
odnosno Opéinskog vijeta iz domene
drustvenih djelatnosti, vodi i izraduje
zapisnike sa njihovih sjednica (5%),

- obavlja poslove administrativne pomodi
proracunskim korisnicama (10%),

- vodi evidenciju korisnika opcinske
stipendije i prati upis istih u naredne godine
studija, do zavrSetka (5%),

- vodi evidenciju povrata opcinske stipendije
(5%),

- sudjeluje u organizaciji opcinskih
manifestacija (15%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
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uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva struénu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent sloZenosti: 2,10.

4. ODSJEK ZA FINANCIJE I PRORACUN

Redni broj 10.

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Nazivi: VODITEL] ODSJEKA ZA
FINANCIJE I PRORACUN

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- organizira i koordinira obavljanje poslova i
zadada proracuna i raCunovodstva proracuna
i ostalih poslova iz djelokruga rada Odsjeka

te je odgovoran za njihovo pravilno i
pravodobno obavljanje (10%),

- obavlja operativne i stru¢ne poslove izrade
nacrta financijskih dokumenata, osobito
nacrta proracuna Opcine Pitomaca (10%),

- sudjeluje u pripremi i izradi financijskih
planova korisnika proracuna koji se u cijelosti
ili pretezito financiraju iz sredstava
proracuna te prati ostvarenje tih planova
(10%),

- nadzire namjensko i racionalno troSenje
proracunskih sredstava (5%),

- izraduje nacrte op¢ih i drugih akata iz
oblasti financija Opcine Pitomaca te prati
propise i stanje u ovoj oblasti (5%),

- obavlja slozenije analize i izraduje izvjestaje
iz oblasti financija za potrebe Opcinskog
vijeéa i Opcinskog nacelnika (5%),

- vodi brigu i koordinira naplatu opcinskih
potraZivanja, daje inicijativu za pokretanje
prisilnih naplata opcinskih potrazivanja (5%),
- nadzire izvrSenje financijskih obveza po
ugovorima (5%),

- sudjeluje u izradi fiskalne odgovornosti iz
oblasti financija i proracuna (5%),

- prati proraunske pozicije te o tome
izvjeS¢uje procelnika i Opcinskog nacelnika
(5%),

- izraduje prijedlog godisnjeg i polugodisnjeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna (5%),

- izraduje ostale zakonom propisane
izvjestaje (2%),

- redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i
rashoda proracuna po vrstama i namjeni
(2%),

- izraduje bruto bilance i zakljucne listove te
brine o urednom knjizenju knjigovodstvenih
dokumenata (5%),

- vrSi kontrolu i plaéanje ulaznih racuna
(5%),

- vrSi naplatu po izlaznim fakturama (5%),
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- vodi knjigovodstvene evidencije o imovini
Opdine Pitomaca (2%),

- vodi poslove osiguranja imovine (2%),

- osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrune (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaa i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje samostalnost u radu koja je

ogranicena c¢eS¢im nadzorom i pomodi
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,19.

Redni broj 11.
Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT
- BLAGAJNIK

Uvjeti:

- SSS ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu
i evidenciju placa, naknada placa i drugih
primanja za sve zaposlene u tijelima Opéine
Pitomaca i za proracCunske korisnike (10%),

- obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu
i evidenciju naknada za rad vijeénika
Opcinskog vije¢a i ¢lanova njihovih radnih
tijela (5%),

- izraduje statisticke i ostale propisane
izvjeStaje vezane uz isplatu placa, naknada
placa, naknada za rad i drugih primanja
(10%),

- na osnovu izdanog i potpisanog naloga za
plaanje izvrSava placanje obveza na teret
sredstava proraCuna i knjigovodstveno ih
evidentira (10%),

- vodi pomocne knjige: knjigu ulaznih racuna
i obracuna obveza, knjigu blagajne, knjigu
izdanih i primljenih vrijednosnih papira,
dugotrajne nefinancijske imovine (15%),

- vodi blagajnicko poslovanje za sva tijela
Opcinske uprave i proracunskih korisnika
Opdcine Pitomaca (10%),

- obavlja poslove likvidature, prijema i upisa
dolaznih faktura (10%),

- obavlja placanje putem Internet bankarstva
i po potrebi placanja ispisom virmana (10%),
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- sudjeluje u izradi izvjestaja i analiza iz svoje
nadleznosti (10%),

- suraduje s nadleznim institucijama u
postupku provodenja kontrole i nadzora o
placenim zakonom pripisanim obvezama pri
isplati placa i naknada (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

Redni broj 12.

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Uvjeti:
- SSS ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

- vrSi knjizenje u glavnoj knjizi proracuna
prema organizacijskoj, ekonomskoj,
funkcijskoj i programskoj klasifikaciji (15%),
- uskladuje stanja glavne knjige proracuna sa
svim pomocnim knjigovodstvenim
evidencijama (5%),

- uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o
odlaganju i ¢uvanju financijskih dokumenta
(5%),

- vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu
oshovnih sredstava i inventara po vrstama,
namjeni, vrijednostima, inventurnim
brojevima i drugim podacima za Opcinu
Pitomaca i njezine proracunske korisnike
(5%),

- redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i
rashoda financijskog plana proracunskih
korisnika (5%),

- obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale
financijsko materijalne dokumentacije za
proracunske korisnike (5%),

- izraduje bruto bilance i zakljucne listove te
brine o urednom knjiZzenju knjigovodstvenih
dokumenata za proracunske korisnike (5%),
- uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o
odlaganju i Cuvanju financijskih dokumenata
za proracunske korisnike (5%),

- vrsi sve ostale racunovodstvene poslove za
proracunske korisnike (10%),

- vrSi  razrez komunalne naknade,
komunalnog doprinosa i naknade za
uredenje voda na osnovu rijeSenja (15%),

- prikuplja podatke o obveznicima komunalne
naknade (5%),
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- vodi upravni postupak radi opcéeg ili
priviemenog oslobodenja od plaanja
komunalne naknade (5%),

- vodi racduna o naplati potrazivanja na
osnovu komunalne naknade te izvjeScuje
voditelja o potrebi pokretanje prisilne naplate
istih (5%),

- vodi evidenciju o ugovorima zakupu
poslovnog prostora, javnih povrsina i najmu
stanova u vlasnistvu Opcine Pitomaca (5%),
- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva struénu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica JUO.

Radno mjesto referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti Kkoji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,10.

5. ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE
I KOMUNALNE POSLOVE

Redni broj 13.
Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 7

Nazivi: VODITEL] ODSJEKA ZA
PROSTORNO UREDENJE I KOMUNALNE
POSLOVE

Uvjeti:

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij tehnicke struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja Odsjekom u skladu s zakonom i
drugim propisima (10 %),

- priprema nacrte pismena i drugih akata iz
oblasti prostornog uredenja i komunalnog
gospodarstva za Opcinsko vijece i Opcinskog
nacelnika (10%),

- prati izgradnju na podrucju Opcine
Pitomaca sukladno Zakonu, vodi evidenciju i
izraduje izvjeSca o stanju gradenja (5%),

- prati propise s podrucja koja su nadleznosti
Odsjeka (5%),

- priprema rjeSenja u upravnom postupku iz
oblasti prostornog uredenja i komunalnog
gospodarstva (10%),

- koordinira i prati izradu prostorno-planske
dokumentacije, priprema i izraduje akte te
obavlja strucne poslove u svezi donosenja
iste (5%),

- priprema rjeSenja u upravnom postupku
zadrZavanja nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru (5%),
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- obavlja poslove provodenja nadzora
komunalnog redarstva (5%),

- obavlja nadzor nad koriStenjem imovine u
vlasnistvu Opc¢ine Pitomaca i javnih povrsina
kojima upravlja Opcina Pitomaca (5%),

- obavlja poslove komunalnog sustava
vezane uz druge propise - zastita okolisa i
zbrinjavanje otpada, vodoprivreda,
energetika i sl. (10%),

- daje stru¢nu pomo¢ ¢lanovima radnih tijela
Opcinskog nacelnika iz oblasti Odsjeka (5%),
- pruza tehnicku podrsku pri organizaciji
manifestacija na podrucju opéine (10%),

- koordinacija sa Odsjekom za javnu nabavu,
imovinsko-pravne i opce poslove radi
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa
nekretnina u posjedu Opcine Pitomaca (5%),
- osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadacda i obavljanje najsloZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograniCena ¢eS¢im nadzorom i pomodi
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim

jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,18.

Redni broj 14.

Kategorija: III

Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT — KOMUNALNI
REDAR

Uvjeti:

- sveudilisni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij ili strucni kratki studij
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- poduzima mijere i radnje za koje je ovlasten
sukladno Zakonu 0 komunalnom
gospodarstvu, opc¢im aktima iz oblasti
komunalnog gospodarstva i komunalnog
redarstva (10%),

- poduzima mjere sukladno Zakonu o
gradevinskoj inspekciji (10%),

- obavlja poslove za koje je ovlasten
sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom i
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op¢im aktima iz djelokruga Opcine Pitomaca
(10%),

- obavlja poslove nadzora nad provedbom
propisa o drzanju kuénih ljubimaca (10%),

- izdaje obavezni prekrsajni nalog i izrice
novéanu kaznu, naplacuje nov€anu kaznu i
poduzima druge mjere sukladno zakonu i
drugim propisima (10 %)

- obavlja poslove za koje je ovlasten
sukladno Zakonu o grobljima i op¢im aktima
iz djelokruga Opcine Pitomaca (5%),

- obavlja poslove za koje je ovlasten
sukladno posebnom zakonu i drugim
propisima (5%),

- suraduje sa t.d. Komunalno Pitomaca d.o.o.
u obavljanju komunalnih poslova (5%),

- nadzire rad pravnih ili fizickih osoba kojima
su dodijeljeni komunalni poslovi putem
koncesije, odnosno ugovora o0 povjeravanju
poslova (5%),

- sudjeluje u upravhom postupku iz oblasti
Odsjeka (5%),

-izdaje radne naloge za odrzavanje
nerazvrstanih cesta (5%),

- izdaje radne naloge za odrzavanje javne
rasvjete (5%),

- azurira registar nerazvrstanih cesta (5%),
- obavlja strucne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica radnih tijela Opcinskog
nacelnika iz oblasti prostornog uredenja i
komunalnog gospodarstva, vodi i izraduje
zapisnike sa sjednica istih (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mijesto viseg referenta
podrazumijeva stupanj sloZenosti  koji
ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili

rjeSavanje u jednostavnijim  upravnim
stvarima iz svoje nadleznosti.

Radno mijesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njihove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih strucnih problema.

Radno mijesto viseg referenta
podrazumijeva struénu komunikaciju koja
ukljuuje  komunikaciju  unutar  nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Radno mijesto visSeg referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,56.

Redni broj 15.
Kategorija: IV
Potkategorija:
kategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI IZVIDNIK

Namjestenik I1.

Uvjeti:
- SSS prometne ili strojarske struke,
- vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove odrzavanja objekata u
vlasnistvu Opcine Pitomaca (10%),

- obavlja poslove vozaca i ekonoma za
potrebe Opcine Pitomaca i njezinih
proracunskih korisnika (20%),
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- temeljem uocenog stanja predlaze odluke i
mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika
Opcine Pitomaca (5%),

- provodi dnevna izvidanja o stanju u
prostoru, komunalnoj opremi i ostaloj
infrastrukturi (5%),

- provodi prikupljanje podataka za potrebe
komunalne sluzbe (20%),

- obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide
u svrhu odrZavanja komunalnog reda u svezi
s odrzavanjem Cistoce, kretanjem pasa
(10%),

- vodi evidenciju o obavljenim izvidima (5%),
- brine o odrzavanju vozila u vlasnistvu
Opdine (10%),

- nadzire realizaciju poslova dezinsekcije i
deratizacije (5%),

- prati rad dimnjacarske djelatnosti i o
nepravilnostima izvjes¢uje voditelja (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto komunalnog izvidnika
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

Radno mijesto komunalnog izvidnika
podrazumijeva stupanj odgovornosti Koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima namjestenik radi.

Koeficijent slozenosti: 1,95.

Redni broj 16.
Kategorija: IV
Potkategorija:
kategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: DOMAR

Namjestenik II.

Uvjeti:
- SSS u najmanje Cetverogodisnjem trajanju
- vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove funkcionalnosti objekata
javne namjene u vlasnistvu Opéine Pitomaca,
a osobito drustvenih domova u vlasnistvu
Opc¢ine  Pitomaca (CiSéenje, uredenje
interijera i eksterijera, komunikacija s
korisnicima objekata te ostalim dionicima)
(50%),

- obavlja poslove odrzavanja objekata javne
namjene u vlasniStvu Opéine Pitomaca

(20%),
- obavlja poslove vozaca i ekonoma za
potrebe Opcine Pitomaca i njezinih

proracunskih korisnika (10%),

- brine o ispravnosti alata i sredstava za koje
je zaduZen (15%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto domara podrazumijeva
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
jednostavne i standardizirane pomocno-
tehnicke poslove.

Radno mjesto domara podrazumijeva
stupanj  odgovornosti  koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
namjestenik radi.

Koeficijent slozenosti: 1,91.

Organizacijska jedinica: Vlastiti pogon
za obavljanje komunalnih djelatnosti

Redni broj 17.
Kategorija: IV
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Potkategorija: Namjestenik II.
kategorije

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 13

Naziv: POMOCNI RADNIK - SKELAR

Uvjeti:
- niza strucna sprema ili osnovna skola
- osposobljenost za zvanje voditelja skele.

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova:

- obavlja poslove prijevoza putnika i robe
skelom preko rijeke Drave (80%),

- poslovi odrzavanja skele tehnicki ispravnom
i briga oko ciS¢enja skele (10%),

- brine o ispravnosti alata i sredstava za koje
je zaduzen (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mijesto pomoénog radnika -
skelara podrazumijeva stupanj slozenosti
posla koji  ukljuCuje jednostavne i
standardizirane pomocno-tehnicke poslove.

Radno mjesto pomoc¢nog radnika -
skelara podrazumijeva stupanj odgovornosti
koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima namjestenik radi.

Koeficijent slozenosti: 1,57.

5. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVITAK
I INVESTICIJE

Redni broj 17.

Kategorija: I
Potkategorija: Rukovoditelj
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITEL] ODSJEKA ZA
GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU,
RURALNI RAZVITAK I INVESTICIJE

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani  prijediplomski studij ili strucni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske vjestine,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja Odsjekom u skladu sa Zakonom i
drugim propisima (10%),

- priprema nacrte odluka i drugih opc¢ih akata
iz nadleznosti Odsjeka: gospodarstvo i
poljoprivreda za Opcinsko vije¢e, Opéinskog
nacelnika te prati propise s podrucja koja su
nadleznosti Odsjeka (10%),

- osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strateski
vaznih zadataka (5%),

- prati i potiCe razvoj obrtnistva,
poduzetniStva i gospodarstva na podrucju
Opcine te predlaze i kreira mjere za poticanje
gospodarstva (5%),

- kontinuirano pomaze poduzetnicima u
pogledu informiranja o nadinu i
mogucnostima  realizacije  poduzetnickih
namjera, izvora financiranja, pronalazenja
novih trzista (5%),

- realizira i sudjeluje u organizaciji sajmova,
tribina, seminara i drugih nacina poticanja
gospodarstva i poduzetnistva (5%),
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- organizira i koordinira poslovima vezanim
uz gospodarenje poljoprivrednim zemljiStem
u vlasnistvu Republike Hrvatske (15%),

- organizira i koordinira na poslovima
vezanim uz planiranje i provodenje opcinskih
projekata (15%),

- obavlja poslove voditelja projekta (project
managera) na odobrenim projektima (10%),
- obavlja poslove organiziranja i upravljanja
poslovnim zonama (5%),

- priprema materijale i daje stru¢nu pomoc¢
Clanovima radnih tijela Opcinskog nacelnika
iz oblasti Odsjeka (5%),

- osigurava suradnju Odsjeka sa drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
drugim institucijama (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj samostalnosti Koji
ukljuuje samostalnost u radu koja je

ogranitena c¢eS¢éim nadzorom i pomodi
nadredenog pri  rjeSavanju  strucnih
problema.

Radno mjesto voditelja

podrazumijeva strucnu komunikaciju koja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Radno mjesto voditelja
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

s kojima sluzbenik radi te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Koeficijent slozenosti: 3,19.

Redni broj 18.

Kategorija: III

Potkategorija: Strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA
RURALNI RAZVITAK I INVESTICIJE

Uvjeti:

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni
prijedoplomski studij pravne ili ekonomske
struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

- obavlja strucne poslove iz oblasti
poljoprivrede (10%),

- obavlja poslove vezane uz pripremu i
provedbu natjeCaja za zakup/prodaju
poljoprivrednog zemljista, te pripremu
Programa raspolaganja  poljoprivrednim
zemljistem (15%),

- sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih
poslova vezanih za poljoprivredno zemljiste u
vlasnistvu Republike Hrvatske (5%),

- obavlja poslove vezane uz elementarne
nepogode (5%),

- evidentira i obraduje podatke za potrebe
baze podataka vezane uz projekte iz
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poljoprivrede, prikuplja podatke i vodi
evidencije iz djelokruga rada Odsjeka (5%),
- obavlja poslove pripreme i nominacije
projekta za kandidiranje na EU i druge
medunarodne fondove, fondove financijskih
institucija i stranih vlada (10%),

- obavlja poslove pripreme i nominacije
projekta za kandidiranje prema domadim
fondovima (5%),

- pomaze u izradi malih poduzetnickih
projekata (5%),

- obavlja poslove implementacije projekata i
programa prema sklopljenim ugovorima
izmedu medunarodnog ili nacionalnog
donatora i Opcine Pitomaca (15%),

- obavlja poslove iz podrucja
meduregionalne i medunarodne suradnje,
priprema sporazume o suradnji, provodi i
sudjeluje u medunarodnim programima,
potiCe razvoj prekograni¢ne, transnacionalne
i meduregionalne suradnje Opcine Pitomaca
(2%),

- obavlja poslove voditelja projekta (project
managera) na odobrenim projektima (10%),
- organizira rad povjerenstava vezanih uz
nadlezne poslove (3%),

- predlaze mjere i razvojne programe za
unapredenje nadleznih poslova (3%),

- suraduje sa nadleznim Zupanijskim,
drZzavnim i drugim tijelima, pravnim i fizickim
osobama (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mijesto stru¢nog suradnika
podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnih strucnih poslova s ogranicenim
brojem medusobno povezanih razlicitih
zadaCa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih  postupaka,

utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upranim stvarijma iz svoje
nadleznosti.

Radno mijesto stru¢nog suradnika
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji je
ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

Radno mijesto stru¢nog suradnika
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Radno mijesto stru¢nog suradnika
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,57.

Redni broj 18.

Kategorija: III

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA
POLJOPRIVREDU

Uvjeti:

- sveudilisni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij ili strucni kratki studij
poljoprivredne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

- obavlja struéne poslove iz oblasti
poljoprivrede (10%),
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- obavlja strucne i druge poslove u pripremi
organizacije sjednica radnih tijela Opéinskog
vije¢a, odnosno Opcinskog nacelnika iz
oblasti poljoprivrede, vodi i izraduje
zapishike sa sjednica istih (10%),

- obavlja poslove vezane uz pripremu i
provedbu natjeCaja za zakup/prodaju
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podrucju opcine
Pitomaca (15%),

- sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih
poslova vezanih za poljoprivredno zemljiste u
vlasnistvu Republike Hrvatske (5%),

- vodi i azurira evidenciju sklopljenih ugovora
iz predmetne oblasti te vrsi nadzor i kontrolu
nad izvrSenjem istih (10%),

- obavlja poslove vezane uz pripremu
Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem (10%),

- obavlja poslove vezane uz elementarne
nepogode (5%),

- prati zakone i ostale propise iz nadlezne
oblasti (5%),

- predlaze mjere i razvojne programe za
unapredenje nadleznih poslova (5%),

- suraduje sa nadleznim Zupanijskim,
drZzavnim i drugim tijelima, pravnim i fizickim
osobama,

- sudjeluje u organizaciji manifestacija iz
djelokruga Odsjeka (5%),

- provodi nadzor nad Odlukom o
agrotehnickim  mjerama  za  zastitu
poljoprivrednog zemljiSta te mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina na podrucju opcine Pitomaca (15%),
- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika JUO i nadredenog sluzbenika
(5%).

Radno mjesto visSeg referenta
podrazumijeva stupanj sloZenosti  koji
ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim  upravnim
stvarima iz svoje nadleznosti.

Radno mijesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj samostalnosti koji
ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njihove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih strucnih problema.

Radno mijesto viSeg referenta
podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja
ukljuuje  komunikaciju  unutar  nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Radno mijesto viSeg referenta
podrazumijeva stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Koeficijent slozenosti: 2,56.
V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici zaposleni u
JUO rasporediti ¢e se na radna mijesta
utvrdena ovim Pravilnikom ovisno o razini
obrazovanja.

Clanak 19.

ZatecCeni sluzbenici i namjestenici koji
imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu
od strucne spreme koja je propisana za
radno mjesto na kojem su zateceni na dan
stupanja na snagu Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, mogu i dalje
obavljati poslove koji odgovaraju poslovima
radnog mjesta na kojem su zateceni pod
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uvjetima propisanima u ¢lanku 124. stavku 3.
toga Zakona.

Clanak 20.

Polozen drzavni strucni ispit za
srednju stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom I. razine.

Polozen drzavni strucni ispit za visoku
i viSu struénu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom II. razine.

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u
JUO duzni su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi potpisati izjavu o
nepostojanju sukoba interesa iz ¢lanka 41. a
Zakona.

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u
JUO rasporedit ¢e se na radna mijesta,
sukladno ovom Pravilniku, vodeci racuna o
poslovima koje su do tada obavljali.

RjeSenje o rasporedu na radno
mjesto iz stavka 1. ovog Clanka donosi se u
roku od dva mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 2.
ovoga Clanka, sluzbenici i namijestenici
nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno
druge poslove po nalogu procelnika, a pravo
na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 23.

Danom stupanja na shagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine"
Opcine Pitomaca, broj 5/22, 2/23, 4/23. i
12/24).

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 024-07/26-01/01

URBROJ: 2189-16-26-3

Pitomaca, 2. ozujka 2026.
OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic, v.r.

Opcina Pitomaca




