REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OPCINA PITOMACA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/26-01/07
URBROJ: 2189-16-26-1
Pitomaca, 14. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. i 17/25),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pitomaca raspisuje

JAVNINATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op’éine Pitomaca, Odsjek za gospodarstvo, poljoprivredu, ruralni razvitak i investicije

1. STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI RAZVITAK I INVESTICIJE - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
Posebni uvjeti:
- sveuCilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijedoplomski studij pravne ili ekonomske struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,
- drzavni ispit Il. razine,
- poznavanje rada na racunalu.
Opdi uvjeti:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Pitomaca (u daljnjem tekstu: javni natjecaj) mogu se ravnopravno javiti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
96/08, 61/11, 4/18, 112/19. i 17/25) ( u daljnjem tekstu: Zakon).

Kandidat se prima u radni odnos uz probni rad od 3 mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit Il. razine, a kojeg ¢e u slucaju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom.

Urednom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjeCaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, o cemu mu se dostavlja pisana
obavijest.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provesti ¢e se provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na mreznim stranici Opéine Pitomaca www.pitomaca.hr navedeni su opis poslova, podaci o
pla¢i za radno mjesto, nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje i izvori za
pripremanje kandidata za provjeru te mjesto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, dok ¢e
se vrijeme odrZavanja navedene provjere objaviti na istoj stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Pitomaca i to 5
dana prije odrzavanja provjere.



http://www.pitomaca.hr/

Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodZbe/diplome o stecenoj stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima ili preslik rjeSenja o rasporedu ili ugovora o radu i
sl.),

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o poloZenom drZavnom ispitu odgovarajuce razine (ako
je kandidat poloZio drZavni ispit),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

Izabrani kandidat duZzan je sukladno ¢lanku 23.c Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 30
dana,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, €ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.

Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra se da je odustao od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, Jedinstveni upravni odjel
provjerit ¢e po sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZzbu zbog pravomoéne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19. 1 84/21) duzni
su uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja te dokaze sukladno ¢lanku
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoS§ljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave u ,,Narodnim novinama®, na adresu: Opéina Pitomaca, Lj. Gaja 26/I, 33405 Pitomaca, s
naznakom: ,,Javni natjecaj — strucni suradnik za ruralni razvitak i investicije*.

Kandidati prijavom na javni natjeCaj pristaju da Opcina Pitomaca, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
osoba ovlastenih za provedbu natjeaja. Opcina Pitomaca ¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehni¢kih i organizacijskih mjera zaStite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Pitomaca www.pitomaca.hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave rjesenja na mreznim stranicama Opc¢ine Pitomaca.

Op¢ina Pitomaca zadrZava pravo poniStenja javhog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

PROCELNIK:
Danijel Petkovi¢, dipl.oec.
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