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Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. i 17/25),
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja daje slijedece

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Dana 20. svibnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 52/26 objavljen je Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme radi obavljanja poslova stru¢nog suradnika za
ruralni razvitak i investicije - 1 izvrsitelj/ica.

I. Opis poslova struénog suradnika za ruralni razvitak i investicije:

- obavlja stru¢ne poslove iz oblasti poljoprivrede (10%),

- obavlja poslove vezane uz pripremu 1 provedbu natjeCaja za zakup/prodaju
poljoprivrednog zemljiSta, te pripremu Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem (15%),

- sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih poslova vezanih za poljoprivredno zemljiSte u
vlasniStvu Republike Hrvatske (5%),

- obavlja poslove vezane uz elementarne nepogode (5%),

- evidentira 1 obraduje podatke za potrebe baze podataka vezane uz projekte iz
poljoprivrede, prikuplja podatke i vodi evidencije iz djelokruga rada Odsjeka (5%),

- obavlja poslove pripreme i nominacije projekta za kandidiranje na EU i druge
medunarodne fondove, fondove financijskih institucija i stranih vlada (10%),

- obavlja poslove pripreme i nominacije projekta za kandidiranje prema domacim
fondovima (5%),

- pomaze u izradi malih poduzetnickih projekata (5%),

- obavlja poslove implementacije projekata i programa prema sklopljenim ugovorima
izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i Op¢ine Pitomaca (15%),

- obavlja poslove iz podru¢ja meduregionalne i medunarodne suradnje, priprema
sporazume o suradnji, provodi 1 sudjeluje u medunarodnim programima, potice razvoj
prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje Op¢ine Pitomaca (2%),

- obavlja poslove voditelja projekta (project managera) na odobrenim projektima (10%),

- organizira rad povjerenstava vezanih uz nadleZne poslove (3%),

- predlaze mjere 1 razvojne programe za unapredenje nadleZnih poslova (3%),

- suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima, pravnim i fizickim
osobama (2%),



- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika JUO i nadredenog sluzbenika (5%).

Radno mjesto stru¢nog suradnika podrazumijeva stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
izvrSavanje administrativnih 1 jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Radno mjesto stru¢nog suradnika podrazumijeva stupanj samostalnosti koji je ogranicen
povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Radno mjesto stru¢nog suradnika podrazumijeva stru¢nu komunikaciju koja ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Radno mjesto stru¢nog suradnika podrazumijeva stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.

I1. Podaci o placi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika Opcine Pitomaca (,,Sluzbene novine* Opcine Pitomaca, broj 4/15 i
3/23). Slijedom navedenog placa sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place (827,76 eura) uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijent slozenosti za predmetno radno mjesto iznosi 2,57.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
- pismeno testiranje (op¢i dio i posebni dio za obavljanje poslova radnog mjesta),
- pismeno testiranje iz informatike,
- intervju s Povjerenstvom za provedbu Javnog natjecaja.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pismeno testiranje (za obavljanje
poslova radnog mjesta):
1. Op¢i dio koji se sastoji od:
- Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine”, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10. i 05/14),
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19. i 144/20).

2. Posebni dio koji se sastoji od:
Zakon o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne novine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22. i
136/25).

3. Provjera znanja iz informatike — osnove informatike, komunikacije i IT sigurnost.

V. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Pri dolasku na provjeru znanja, kandidati ¢e predociti identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja,
koja su jednaka za sve kandidate.

Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:
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- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji prekrSe navedena pravila bit ¢e udaljeni s provjere znanja te ¢e se
smatrati da su odustali od javnog natjecaja.

Za svaki dio provjere znanja (op¢i dio, posebni dio i provjera znanja iz informatike)
kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10 bodova.

Navedena pismena provjera traje 90 minuta.

Smatra se da su zadovoljili oni kandidati koji su za svaki dio provjere znanja dobili
najmanje 5 bodova (50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju. Povjerenstvo u
razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u lokalnoj
samoupravi te njihove organizacijske i komunikacijske vjestine. Rezultati intervjua boduju se od
0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Na rang listi navode se samo oni
kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i na intervjuu.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo dostavlja procelniku izvjes¢e o provedenom
postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Za izabranog kandidata procelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu. Rjesenje o prijmu
dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Opcéine Pitomaca www.pitomaca.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreZnim stranicama.

Poziv za testiranje biti ¢e objavljen na mreZnim stranicma Opcine Pitomaca
www.pitomaca.hr najmanje 5 dana prije testiranja.

Podnositelji prijava duzni su u prijavi na javni natjecaj navesti broj telefona ili mobitela
te mail za kontakt u svezi provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju da Opc¢ina Pitomaca, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjeCaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od osoba ovlastenih za provedbu natjecaja. Opcéina Pitomaca ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih 1
organizacijskih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili oStecenja.

Sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina te odredbama
Zakona o lokalnoj 1 regionalnoj (podru¢noj) samoupravi, ne postoji obveza zapoSljavanja u
Op¢inu Pitomaca pripadnika nacionalnih manjina.

Op¢ina Pitomaca zadrzava pravo poniStenja javnog natjeCaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.

POVJERENSTVO ZA PROVODENIJE JAVNOG NATJECAJA
OPCINE PITOMACA
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